CORASSOL — CENTRO DE ORIENTAGAO, REINTEGRAGAO E ASSISTENCIA
SOCIAL

ALTERACAO DO ESTATUTO

(Aprovado pela Assembleia Geral no dia 13 de dezembro de 1.999, através da Ata n°
239, registrada no 1° Oficial de Registro de Iméveis e Anexo Pessoas Juridicas sob n°
2.356, em 15/12/1999, com as alteracbes realizadas na Assembleia Geral
Extraordinaria do dia 12 de junho de 2.000, através da Ata n° 247, registrada no 1°
Oficial de Registro de Iméveis e Anexo de Pessoas Juridicas sob n° 3.096, em
04/06/2000; Assembleia Geral Extraordinaria do dia 17 de novembro de 2.000, através
da Ata n° 253, registrada no 1° Oficial de Registro de Iméveis e Anexo de Pessoas
Juridicas sob n°® 3.500, averbada a margem do registro n°® 3532, em 24/11/2000;
Assembleia Geral Extraordinaria do dia 28 de novembro de 2.003, através da Ata n°
296, registrada no Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa
Juridica de Ribeirdo Preto sob n° 8.102 e averbada a margem do registro n° 2356, em
06/01/2004; Assembleia Geral Extraordinaria do dia 03 de dezembro de 2.004, através
da Ata n° 310, registrada no Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de
Pessoa Juridica de Ribeirdo Preto sob n° 011239 e averbada a margem do registro n°
3532, em 17/01/2005; Assembleia Geral Extraordinaria do dia 27/12/2006, através da
Ata n°. 339, registrada no Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de
Pessoa Juridica de Ribeirdo Preto sob n° 15711 e averbada & margem do registro n°
3532, em 24/01/2007; Assembleia Geral Extraordinaria do dia 27/12/2016, através da
Ata n°. 387, registrada no Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de
Pessoa Juridica de Ribeirdo Preto sob n° 41367 e averbada a margem do registro n°
3532, em 31/01/2017 e Assembleia Geral Extraordinaria do dia 14/01/2021, atraves da
Ata n° 546).

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADES

ARTIGO 1°. O CORASSOL - CENTRO DE ORIENTAGAO, REINTEGRAGCAO E
ASSISTENCIA SOCIAL, constituido em 03 de margo de 1.981, € uma associagao sem
fins econdmicos, de direito privado, com autonomia administrativa e financeira, de
carater assistencial, social, cultural e educacional, que terd duragdo por tempo
indeterminado, com sede e foro a Rua Legionario Mauricio n° 69, na cidade de
Ribeirdo Preto, CEP 14060-310, Estado de Sado Paulo, regendo-se pelo presente
Estatuto e pela legislacao que Ihe for aplicavel.

ARTIGO 2°. O CORASSOL tem por finalidade realizar agdes e atividades gratuitas e
permanentes, voltadas a promog&o humana e ao desenvolvimento social, na area dos
direitos fundamentais e sociais - vida, salude, educacgdo, cultura, lazer, esporte,
trabalho, habitagdo e meio ambiente - que propiciem condi¢des de protecdo e/ou
inclusio, melhoria da qualidade de vida e exercicio da cidadania, em sua plenitude, as
pessoas em situagdo de vulnerabilidade, discriminagéo, abandono e exclus&o social.

§1° Os programas e projetos disponibilizados, bem como agdes, atividades e
servicos atenderdo as necessidades detectadas na comunidade e seréo
oferecidos a criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos.




§2° E objetivo do CORASSOL a promogdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, comprometendo-se a instituicdo a observar,
integralmente, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
economicidade, publicidade e eficiéncia.

ARTIGO 3°. No desenvolvimento de suas atividades, o CORASSOL promovera o bem
de todos, isento de quaisquer preconceitos ou discriminagdes, seja por origem, cor,
raca, sexo, idade, deficiéncia, credo religioso ou ideologia politica, quer em suas
atividades e objetivos sociais, quer entre os componentes de seu quadro associativo.

ARTIGO 4°. O CORASSOL tera um Regimento Interno que, aprovado pela
Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

ARTIGO 5°. A fim de cumprir sua finalidade, o CORASSOL se organizara em tantas
unidades de prestacdo de servicos quantas se fizerem necessarias, as quais se
regerao por este Estatuto e pelo Regimento Interno.

§ 1° Podera também o CORASSOL criar unidades de atividade econémica visando
a sua autossustentacdo, utilizando todos os meios licitos e aplicando seu
resultado operacional integraimente no desenvolvimento dos objetivos
institucionais.

§ 2° A extingdo de unidades de prestacdao de servicos ou de atividade econémica
sera deliberada pela Diretoria Executiva apés parecer favoravel do Conselho
Fiscal.

ARTIGO 6°. O CORASSOL podera firmar termo de colaboragao, termo de fomento,
acordo de cooperagao, parcerias, convénios e intercambios, promover iniciativas
conjuntas com organizagdes e instituicbes publicas e/ou privadas, nacionais,
internacionais e multilaterais, visando a realizagao de seus objetivos.

CAPITULO Il - DA CONSTITUIGAO SOCIAL

ARTIGO 7°. O CORASSOL é constituido por nimero ilimitado de associados efetivos,
mantenedores e beneméritos.

ARTIGO 8°. Os associados efetivos sdo pessoas fisicas, com reconhecida
idoneidade moral e ilibada conduta familiar e publica, admitidos no quadro social do
CORASSOL mediante proposta de um associado, aprovada pela Diretoria Executiva,
ad referendum da Assembleia Geral.

Paragrafo unico A Diretoria, por decisdo discricionaria, podera excluir o associado
efetivo que faltar sem justificativa previa por escrito a 2 (duas)
Assembleias Gerais, conforme procedimento estabelecido no
Regimento Interno.

ARTIGO 9°. Os associados mantenedores sdo pessoas fisicas ou juridicas que,
contribuam com recursos financeiros, materiais e/ou servigos voluntarios para a
consecucdo dos objetivos do CORASSOL, admitidos no quadro social, mediante
proposta de adesdo aprovada pelo departamento gestor da contribuicao
disponibilizada.




§ 1° As pessoas juridicas participantes do quadro de associados mantenedores far-
se-ao representar nas Assembleias na forma de seus estatutos.

§2° Os associados mantenedores pessoas fisicas, apés 01 (um) ano de
contribuicdo, poderdao ingressar na categoria de associados efetivo,
observados os critérios definidos no artigo 8°.

ARTIGO 10. Os associados beneméritos sio pessoas fisicas ou juridicas, dentre os
associados efetivos ou mantenedores que, através da prestagao de relevante servico
ao CORASSOL, bem como por excepcional trabalho nele desenvolvido, se fagam
merecedores de tal distingdo.

Paragrafo unico O reconhecimento da qualidade de benemérito ocorrera mediante
indicagcdo de pelo menos 03 (trés) associados, aprovada pela
Diretoria Executiva, ad referendum da Assembleia Geral.

ARTIGO 11. Sdo direitos de todos os associados, quites com suas obrigagbes
sociais:

l. Participar das atividades do CORASSOL;

Il.  Propor novos associados;

.  Requerer sua dissociac;éb do quadro social;

IV. Recorrer das decisbes da Diretoria Executiva;

V. Sugerir a Diretoria Executiva, por escrito, medidas ou providéncias que aspirem
ao aperfeicoamento operativo do CORASSOL.

ARTIGO 12. Sao direitos exclusivos dos associados efetivos:

I Votar e serem votados para cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal e
demais resolugdes que dependam da Assembleia Geral;

Il.  Recorrer das decisées do Conselho Fiscal.

ARTIGO 13. Os associados mantenedores e beneméritos poderdo participar da
Assembleia Geral e manifestar-se na mesma, sendo-lhes vedado o direito de votar e
ser votado.

ARTIGO 14. Sao deveres de todos os associados:

l. Cumprir as disposicdes legais, estatutarias e regimentais;

Il.  Acatar as determinagbes da Diretoria Executiva e as resolugdes das
Assembleias;

lll.  Comunicar, por escrito, a Diretoria Executiva as alteragcdes de seu endereco e
aquelas que afetam as condi¢cbes exigidas para admissdo e permanéncia no
quadro social,

IV. Comparecer as reuniées para as quais for convocado;

V.  Guardar absoluto sigilo sobre os assuntos que ndo sejam objetos de divulgagéao,
tratados nas reunides do CORASSOL,

VI. Trabalhar pelo cumprimento das finalidades do CORASSOL, conforme sua
capacidade e disponibilidade;

VIl. Cumprir com 0s compromissos que assumir para a realizacao e manutengao das
atividades do CORASSOL,

VIII. Contribuir para a perfeita conservagao do patriménio do CORASSOL ou daquilo
pelo qual esteja responsavel,




IX. Comunicar, a quem de direito, ato de administragdo que seja contrario a lei, as
normas estatutarias e regimentais ou aos interesses do CORASSOL,

X.  Zelar pelo decoro € bom nome do CORASSOL,;

Xl.  Denunciar qualquer ato praticado por associado ou nao, interna ou externamente
ao CORASSOL, que comprometa a sua imagem, causando-lhe descrédito.

Paragrafo unico O cumprimento de mandato de cargo eletivo nao exime o associado
das obrigagdes acima.

ARTIGO 15. O associado podera ser excluido mediante comunicagao da Diretoria

Executiva, quando:

I Cometer falta grave ou reincidir em falta punivel com suspensao, nos termos
definidos pelo Regimento Interno do CORASSOL,;

II.  Infringir qualquer disposicao estatutaria, regimental ou qualquer decisdo dos
orgaos sociais;

lll. Deixar de cumprir seus deveres, conforme elencados no art.14;

IV. Infringir qualquer disposicao legal vigente no pais;

V. Praticar delitos, desviar dinheiro ou prejudicar o patriménio da instituicao;

VI. Praticar atos ou utilizar-se do nome do CORASSOL para obtencdo de
vantagens, patrimoniais ou pessoais, para si ou pra outrem;

VII. Utilizar indevidamente o nome do CORASSOL em quaisquer negécios, obras ou
programas que estejam em desconformidade com seu objeto social,

VIII. Praticar atos que impliquem em desabono ou descrédito do CORASSOL e/ou de
seus membros.

Paragrafo Unico - A exclusdo do associado s6 é admissivel havendo justa causa,

assim reconhecida em procedimento que assegure prévia

notificagdo, amplo direito de defesa e de recurso para Assembleia
Geral, conforme prazo definido no Regimento Interno.

ARTIGO 16. Nenhum associado responde, solidaria ou subsidiariamente pelas

obrigacbes assumidas pelo CORASSOL, nem tampouco recebe qualquer

remuneragao, direta ou indireta, pelo exercicio de cargo eletivo.

§ 1° Os associados serdo responsabilizados civil, penal e administrativamente pelos
danos causados ao CORASSOL ou a terceiros que impliguem em
responsabilidade deste.

§ 2° A responsabilidade definida no paragrafo anterior compreende a agdo e/ou
omissao resultantes de dolo ou culpa por atos praticados pelo associado ou por
outrem por quem seja responsavel.

§ 3° A responsabilidade por omissdao € solidaria, mas dela se exime o membro
discordante que fizer consignar sua divergéncia em ata de reunido do 6rgao.

ARTIGO 17. O CORASSOL nao sera responsavel pela conduta dos associados e
pelas obrigagdes que venham a contrair sem a prévia autorizagdo dos orgaos
competentes e que ultrapassem os limites determinados neste Estatuto.

CAPITULO Iil - DA ADMINISTRAGAO

ARTIGO 18. Sao 6rgaos do CORASSOL.:
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l. Assembleia Geral;
I Diretoria Executiva;
IIl.  Conselho Fiscal.

Paragrafo unico Para a consecugdao dos objetivos do CORASSOL, seus o6rgaos
adotardo praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participacao
no respectivo processo decisorio.

ARTIGO 19. O membro de quaisquer dos 6rgaos so serao responsabilizado pelos atos
dos demais se for com eles conivente ou concorrer para sua pratica.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 20. A Assembleia Geral é 6rgao soberano e deliberativo do CORASSOL,
com as atribuicdes e poderes que lhes sdo conferidos por lei e, particularmente:

I Eleger a Diretoria Executiva e 0 Conselho Fiscal,
Il. Referendar a admissao de novos associados aprovados pela Diretoria Executiva,

Ill. Deliberar, em grau de recurso, sobre a exclusdo de associados e decisdes da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

IV. Decidir sobre a destituicdo de membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,

V. Determinar o preenchimento de cargo da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, no caso de vacancia (artigo 25, paragrafo unico);

VI. Aprovar as contas da Diretoria Executiva e proceder ao exame, discussao e
deliberacéo sobre o Relatério da Administracdo, Balango Patrimonial e demais
demonstragdes contabil-financeiras, mediante pareceres do Conselho Fiscal e
dos auditores independentes, quando houver,

VII. Aprovar a aquisicao, alienagao, oneracao e permuta de bens imoveis;

VIIl. Decidir sobre a aceitagao de doagdées com encargos ou gravadas;

IX. Aprovar o Regimento Interno e referendar suas alteragées;

X.  Decidir sobre reformas do Estatuto;

Xl. Decidir sobre a extingdo da entidade nos termos do Capitulo V deste Estatuto;

Xll. Deliberar nas situagdes em que ha davida ou omissdo do presente Estatuto ou
Regimento Interno, sempre de maneira harmdnica com os citados diplomas e as
disposigoes legais.

§1° A Assembleia sera instalada na forma do artigo 23, §1°

§2° As deliberagdes serdao tomadas pela maioria simples de votos, exceto nos
casos previstos nos incisos IV, X e XI, em que se exigira 2/3 dos votos.

§3° E admitido o voto por procuragdo publica, com poderes especiais e expressos
para votar sobre os assuntos em pauta.

§4° Para alteragdo do Estatuto Social e destituicdo dos administradores, far-se-a
em assembleia especialmente convocada para este fim

ARTIGO 21. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente:

l. Anualmente, na segunda quinzena do més de margo, para aprovar o Relatério
Anual de Atividades e o Balango Patrimonial mediante parecer do Conselho
Fiscal,

Il. A cada quatro anos, na segunda quinzena do més de novembro do ultimo ano
de mandato, para eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;




ARTIGO 22. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente quando
convocada:

I Pela Diretoria Executiva,
Il.  Pelo Conselho Fiscal;
IIl.  Por um quinto dos associados quites com suas obrigagdes sociais.

ARTIGO 23. A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado
na sede e nas unidades do CORASSOL, publicagdo na imprensa local, por circulares
e/ou outros meios convenientes, devidamente comprovados, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias uteis.

§ 1° Qualquer Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagdo com a
presenga da maioria simples dos associados e, em segunda convocagao, meia
hora depois, com qualquer niumero, podendo a presenca ocorrer por via de
métodos remotos de tecnologia disponivel a todos, desde que submetidos a
forma de comprovacao de presenca e excluidas as hipéteses de quorum
especial.

§2° A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente do CORASSOL ou seu
substituto legal e secretariada pelo Diretor Administrativo, salvo quando se
tratar de julgamento de ato da Diretoria Executiva, caso em que a Assembleia
elegera uma mesa diretora composta por membros escolhidos entre os
associados presentes neste ato.

SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 24. A Diretoria Executiva € o 6rgao responsavel pela administracdo da
instituicao e sera constituida pelo:

l. Presidente;

Il.  Diretor Administrativo, responsavel pela Diretoria Administrativa;

lll.  Diretor Financeiro, responsavel pela Diretoria Financeira;

IV. Diretor de Educagao e Assisténcia, responsavel pela Diretoria de Educacgao e
Assisténcia;

V. Diretor Provedor, responsavel pela Diretoria Provedora.

Paragrafo unico O mandato da Diretoria Executiva sera de 04 (quatro) anos,
permitida a reeleigao.

ARTIGO 25. Em caso de vacancia de qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, sera
convocada eleicdo para seu preenchimento, em Assembleia Geral, convocada
especialmente para esta finalidade.

Paragrafo unico Quando a vacancia ocorrer a partir dos trés (03) meses finais do
mandato, ndao sera convocada Assembleia Geral e, a consenso da
Diretoria Executiva, um dos Diretores Executivos acumulara a
funcao.

ARTIGO 26. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, todos os meses, ou
extraordinariamente por convocagdo de qualquer dos seus membros, mediante
circular, com antecedéncia minima de 03 (irés) dias Uteis, mencionando a pauta da
reuniao.




Paragrafo Unico A instalagdo das reunides ocorrera mediante a participagao de todos

os seus membros, de maneira presencial ou remota, exceto no caso
de auséncia justificada de qualquer deles.

ARTIGO 27. A Diretoria Executiva compete:

VL.

VII.

VIIL.

Executar os atos administrativos necessarios e suficientes ao normal
desenvolvimento das atividades do CORASSOL;

Atender, cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimentos Interno e as
resolugdes emanadas dos 6rgaos competentes;

Admitir associados ad referendum da Assembleia Geral,

Decidir sobre a exclusdo de associados, apos a observancia das formalidades
constantes do Regimento Interno;

Encaminhar a Assembleia Geral os pedidos de renuncia ou destituicdo de
membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

Elaborar e apresentar a Assembleia Geral a Prestacdo Anual de Contas, o
Relatério Anual de Atividades, o Balango Patrimonial e outras demonstragdes
contabil-financeiras, previamente apreciados pelo Conselho Fiscal e por auditoria
independente, quando houver,;

Receber doagdes com encargos ou gravadas mediante prévia aprovagao da
Assembleia Geral e doagdes livres de condigcdes restritivas, independentemente
de aprovacgao;

Solicitar empréstimos ou financiamentos, com ou sem garantia hipotecaria,
mediante aprovagao por unanimidade dos seus membros.

ARTIGO 28. A Diretoria Executiva, nos seus atos e na prestagdo de contas, devera
ater-se as seguintes determinacdes:

V.

Observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras
de Contabilidade;

Dar publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
Relatério de Atividades e as demonstragoes financeiras da entidade, incluidas as
certidbes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, colocando-os a disposi¢ao para exame
de qualquer cidadao;

Realizar acompanhamento das demonstragées contabil-financeiras da entidade e
da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de termo de colaboracao, termo de
fomento, acordo de cooperagao, parcerias, convénios e intercambios, contando
com auditores externos independentes, se necessario.

Prestar contas de todos os recursos e bens de origem publica, nos termos da lei.

ARTIGO 29. Ao Presidente compete:

V.
V.

Representar o CORASSOL ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Convocar, instalar e presidir as reunides da Assembleia Geral, salvo o
impedimento previsto no § 2° do artigo 23 deste Estatuto;

Presidir as reunides do Conselho Fiscal, quando convocadas pela Diretoria
Executiva;

Presidir as reunides da Diretoria Executiva;
Assinar, com o diretor financeiro, os documentos de movimentagao financeira.

Paragrafo inico Toda emissdo e aceite de titulos de créditos e documentos que

envolvam obrigagao ou responsabilidade para o CORASSOL, serao

A



obrigatoriamente assinados pelo Presidente e pelo Diretor
Financeiro, ou por procuradores por eles nomeados, em conjunto ou
separadamente, com poderes especiais e expressos e valores
limites para cada transacao.

ARTIGO 30. Ao Diretor Administrativo compete:

I Assessorar 0 Presidente e substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos, e,
em caso de vacancia, até a eleicdo de substituto definitivo, pela préxima
Assembleia Extraordinaria;

Il.  Secretariar as reunides da Assembleia Geral, salvo o impedimento previsto no §
2° do artigo 23 deste Estatuto;

Ill.  Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, quando
convocadas pela Diretoria Executiva e redigir as competentes atas;

IV. Dirigir o Departamento Administrativo.

ARTIGO 31. Ao Diretor Financeiro compete:

I Dirigir o Departamento Financeiro, responsabilizando-se pelo numerario e
documentos relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias;

Il.  Assinar, juntamente com o Presidente, os documentos de movimentagao
financeira.

ARTIGO 32. Ao Diretor de Educagao e Assisténcia compete dirigir o Departamento
de Educagdo e Assisténcia, responsavel pelo desenvolvimento das atividades,
projetos e programas de atendimento, que viabilizardo o cumprimento dos objetivos do
CORASSOL.

ARTIGO 33. Ao Diretor Provedor compete dirigir o Departamento Provedor,
responsavel pela geracdo de recursos financeiros e materiais necessarios a
consecucao dos objetivos do CORASSOL.

ARTIGO 34. E vedada a utilizagdo, por qualquer membro da Administragdo, da
denominagao social para a prestagao de avais ou fiangas de favor.

SEGAO lil - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 35. O Conselho Fiscal é 6rgao técnico permanente de inspecédo e
fiscalizagdo das atividades desenvolvidas e da gestdo econdmico-financeira do
CORASSOL, e compor-se-a de 03 (trés) membros efetivos e seus respectivos
suplentes, eleitos pela mesma Assembleia Geral que eleger a Diretoria Executiva.

§1° Nao sado elegiveis ao Conselho Fiscal os membros de 6rgdos da
Administragao, seus cdnjuges ou parentes até o terceiro grau, empregados do
CORASSOL e as pessoas enumeradas no artigo 147 da lei 6.404/76;

§ 2° A fungado de membro do Conselho Fiscal é indelegavel,

§ 3° O mandato do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos e coincidira com o
mandato da Diretoria Executiva, permitida a reeleigao;

§4° Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente até o
seu término;




§5° Em ndo havendo mais suplentes, serdo convocadas eleigbes para o
preenchimento do cargo, em Assembleia Geral, especialmente convocada para
esse fim.

ARTIGO 36. Ao Conselho Fiscal compete:

l. Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva e verificar o cumprimento de seus
deveres legais e estatuarios;

I.  Recomendar a Diretoria Executiva a adogdo de medidas corretivas que julgar
convenientes;

Ill.  Examinar as propostas da Diretoria Executiva, a serem submetidas a Assembleia
Geral, relativas ao Plano de Trabalho Anual e/ou Plurianual, aos investimentos
ou orcamentos do CORASSOL e sobre eles opinar quanto aos aspectos de sua
viabilidade econdmica e financeira e seu alcance social;

IV. Examinar e emitir pareceres sobre os relatérios de desempenho financeiro e
contabil, sobre as operagdes patrimoniais realizadas e demais dados
concernentes a atuagao da Diretoria Executiva, fazendo constar do seu parecer
as informagdes complementares que julgar necessarias ou uteis a deliberagéo da
Assembleia Geral;

V. Denunciar 8 Assembleia Geral e/ou Diretoria Executiva os erros, fraudes ou
crimes que descobrir ou qualquer agdo ou atitude que comprometa a imagem do
CORASSOL, sugerindo as providéncias cabiveis;

VI. Convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se a Diretoria Executiva retardar por
mais de 30 (trinta) dias essa convocacgao, e a Assembleia Geral Extraordinaria,
sempre que a Diretoria Executiva ndo tomar as providéncias necessarias a
protecdo dos interesses do CORASSOL, principalmente quanto ao disposto no
inciso anterior, incluindo na pauta das Assembleias as matérias que considerar
necessarias.

ARTIGO 37. Na forma do artigo 16 deste Estatuto, ndo percebem seus diretores,
conselheiros, socios, instituidores, benfeitores ou equivalentes, remuneracgéao,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente por qualquer forma ou titulo, em
razao das competéncias, fungées ou atividades que |lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E APLICAGAO

ARTIGO 38. O patriménio do CORASSOL sera constituido de bens méveis e iméveis,
acgles, apolices da divida publica, ou qualquer outro em direito admitido.

Paragrafo unico - Os seus recursos advirdo de contribuigées e doagdes, do resultado
de campanhas e promogdes, do resultado operacional de atividades
econdmicas, de verbas repassadas por instituicées financiadoras de
obras sociais e afins, de parcerias com o Poder Publico bem como
de subvengdes, ou qualquer outra forma em direito admitido

ARTIGO 39. O CORASSOL ndo constituirda patriménio exclusivo de um grupo
determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater
beneficente de assisténcia social.




ARTIGO 40. O CORASSOL aplicara suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual
resultado operacional integralmente no territério nacional, na manutencdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

ARTIGO 41. O CORASSOL nao distribuira resultados, dividendos, bonificagées,
participagdes ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma.

CAPITULO V - DA DISSOLUGAO

ARTIGO 42. O CORASSOL entrara em liquidagdo nos casos previstos em lei ou por
deliberacdo da Assembleia Geral especialmente convocada mediante voto favoravel
de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados presentes na Assembleia Geral,
sendo admitido o voto por procuragdo publica, com poderes especiais e expressos
para votar sobre os assuntos em pauta.

Paragrafo Gnico A convocagdo a que alude o caput deste artigo sera realizada
pessoalmente e com a devida comprovagao.

ARTIGO 43. O Presidente é o liquidante nato do CORASSOL. Em caso de
impedimento declarado pelo mesmo, a Assembleia Geral podera nomear outro
associado quite com suas obrigacdes sociais.

ARTIGO 44. Em caso de dissolugdo da entidade, o patriménio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza, que preencha os requisitos desta Lei 13.019,
e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

ARTIGO 45. E vedada aos membros da Administragdo, a participagdo em politica
partidaria, devendo, em caso de candidatura a qualquer cargo eletivo, solicitarem o
seu prévio desligamento, nos termos constantes do Regimento Interno.

ARTIGO 46. O exercicio social compreendera o periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano.

ARTIGO 47. Os casos omissos no presente Estatuto serao resolvidos pela Assembleia
Geral.

ARTIGO 48. Este Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral realizada no dia 14 de
janeiro de 2021 e entrara em vigor no dia 15 de janeiro de 2021.
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