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PLANO DE TRABALHO
EDITAL N° 04/2019 SEMAS/CMDCA-RP
1. Identificagdo do Projeto:

1.1.0SC Proponente: CORASSOL — Centro de Orientagdo, Reintegracdo e Assisténcia Social

1.2. Endereco: Rua Legionario Mauricio, n? 69 — VI. Pompéia — Ribeirdo Preto/SP

1.3. Data da Constituicio: 03/03/1981 [ 1.4. Telefone: 16 3934-4998

' 1.5. CNPJ: 01.905.513/0001-04 1.6. E-mail: direxl@corassol.org.br /

1.7. Site: www.corassol.org.br

1.8. Nome do Responsavel Legal: Marta Irides de Oliveira

1.9.RG:2.721.480-1

1.10. CPF: 050.747.358-23

1.11. Enderego Residencial: Rua Dr. Jorge Lobato, n°202 Vila Tibério

1.12. Telefone Pessoal: (16) 98861-7939

1.13. E-mail Pessoal: martairides@yahoo.com.br

1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto: Marielen Aparecida do Nascimento

'1.15. Cargo: Assistente Social o [ 1.16. Inscricio Profissional: CRESS/SP 60.360

1.17. E-mail: sesocl@corassol.org.br

2 - Apresentacdo da Organizacdo

2.1. Histérico da Organizagdo: - O CORASSOL é uma organiza¢do da sociedade civil, sem fins lucrativos,
beneficentes e filantropica, de carater assistencial, social, cultural e educacional, que tem por finalidade
realizar a¢Bes e atividades gratuitas e permanentes, voltadas a promog¢do humana e ao desenvolvimento
social, na drea dos direitos fundamentais e sociais.

Ao longo da histodria, é possivel notar que o CORASSOL tem realizado mudangas, adequagdes e expansdes,
sempre prezando pela qualidade, pelo bom atendimento, buscando adequar-se a realidade e necessidade da
comunidade.

A Organizacdo realiza trabalho sério e transparente desde 1977. Em 03/03/1981foi eleita a primeira diretoria
que, em virtude do aumento da demanda de atendimentos, ja havia dado inicio da.construgdo de uma sede
prépria, que foi inaugurada em 1982.

Surgiu a principio pela unido de amigos pertencentes a Cruzada dos Militares que, visualizando as

vulnerabilidades e intencionalidade da comunidade, passou atender a necessidade da época, desde o
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surgimenta. Em 03/07/1989 ha abertura do CNPJ. Desde o Inicio © CORASSOL oferece gratuitamente 3|
comunidade atividades artisticas, culturais, socioeducativas @ de convivéncia, a criancas, adolescentes, jovens

o adultos, sempre realizando um servigo de qualidade 2 comunidade.
Por meio de seus programas, projetos e atividades, o CORASSOL sempre busca criar e realizar atividades

diversas capazes de expandir o universo social. cultural, educacional e artistico dos seus ysuarios e da

comunidade em que esta inserida, além de auxiliar no desenvolvimento de habilidades, talentos e aptiddes..
| pessa maneira as agdes propiciam aprendizagens e vivéncias, realizadas em situagdes de interagdo e
dcscontragao que sdo capezes de possibilitar condicdes de protecdo e/ou inclusio social, melhoria da

qualidade de vida e exerclcio da cidadania, em sua plenitude, as pessoas da comunidade.

2.2 Finalidade Estatutaria: O CORASSOL tem por fma!sc&adﬁ realizar acbes e atividades gratuitas e |
.qg«rmanentes, voltadas & promogéio humana e ao desenvolvimento social, na drea dos direitos fundamentals €
| soclais — vida, salde, educagao, lazer, esporte, trabalho, habitacdo e meio ambiente — que propiciem
condigdes de protegdo e/ ou inclusiio, melhoria na qualidade de vida e exercicio da cidadania, em sua

| plenitude, as pesscas em situacdo de vulnerabilidade, discriminagio, abandono e exclusdo soclal

I 3. Apresentagiio da Proposta:

3.1, Titulo do Projeto: Periodo de Execugdo
CONSTRUINDO O AMANHA - COAMA " inicio [ Término o

| [ Junho/2019 Maio/2020

1 e e L] E

' 3.2. Solicitagdo:

i'l ( ) Prioridade (Liberagao Geral de Recursos)

| (x ) Sensibilizagdo (Liberagdo Especial)

L._\x ) Certificado de Autorizagdo para Captagao de Recursos Financeiros

Lé 3. Eixo Tematico: Eixo [l ~ Assisténcia ia Social _ Prioridade: Art. 58 o

' 3.4, Valor da ngust& (Heﬁerente ao Edital):

Valor da P Pmpasta (Referente ao saldo sensibilizado): 11.563,80

w |
m m\

5. Valor Total do Ser\ti;o para Certificado de Captagdo: 50: 440.868,75

4. Apresentagdo do Projeto/Atividade:

"4.1. Descricio da Realidade: Considera ndo a regido onde o e 0 servico ¢ desenvolvido, marcada pela existéncia de R

uma populagio em situacdo de vulnerabilidade social e risco pessoal, com altos indices de violéncia e trafico

Rua Legionario Mauniclo, 6% Iplranga 14060310 - Ribelran Preta/SP - Fone/Fax. (16 39949908 - www.corassol.ora.br - corassol@eprassol.org.br
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de drogas, justifica-se o trabalho realizado. Com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o
enfrentamento dessas vulnerabilidades e ao empoderamento da autonomia da crianca e/ou adolescente e o
protagonismo infanto juvenil, priorizam-se agdes que visam a formacdo integral e cidadd, a partir do
movimento compreendido entre o individuo e o social. A partir de uma observacdo do territério realizada pela
equipe técnica do CORASSOL, também foi identificada uma quantidade expressiva de informalidade no
mercado de trabalho, pois muitas familias atuam como faxineiras, pedreiros, manicures, catadores de
recicldveis, dentre outras atividades, com um baixo orcamento financeiro, muitas vezes insuficiente para suprir
suas necessidades bdasicas.

Todos estes indicadores traduzem uma realidade marcada pela existéncia de desigualdades sociais e ma
distribuicdo de renda, o que deve ser objeto de estudos, na busca de formas alternativas para o
enfrentamento das problematicas instaladas, com propostas que busquem atuar na prevencdo, no ndo
agravamento e na superacgdo das situagBes de risco e vulnerabilidade.

Assim, o Construindo o Amanha busca criar alternativas para que criancgas e adolescentes possam ter acesso a
oportunidades, reduzindo a exposicao e violéncias vivenciadas pelo publico alvo. Tal iniciativa tem o intuito de

Y

proporcionar atividades multidisciplinares que estimulem nos envolvidos no servico o direito a palavra,

convivéncia social, a participacdo democratica, a autonomia, a cidadania e ao protagonismo.

4.2, Justificativa — Considerando a regido onde o servico é desenvolvido, marcada pela existéncia de uma
populacdo em situa¢do de vulnerabilidade social e risco pessoal, com altos indices de violéncia e trafico de
drogas, justifica-se o trabalho realizado. Com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o
enfrentamento dessas vulnerabilidades e ao empoderamento da autonomia da crianga e/ou adolescente e o
protagonismo infanto juvenil, priorizam-se ages que visam a formacgdo integral e cidadd, a partir do
movimento compreendido entre o individuo e o social. A partir de uma observagdo do territério realizada pela
equipe técnica do CORASSOL, também foi identificada uma quantidade expressiva de informalidade no
mercado de trabalho, pois muitas familias atuam como faxineiras, pedreiros, manicures, catadores de
reciclaveis, dentre outras atividades, com um baixo orcamento financeiro, muitas vezes insuficiente para suprir
suas necessidades basicas.

Todos estes indicadores traduzem uma realidade marcada pela existéncia de desigualdades sociais e ma
distribuicdo de renda, o que deve ser objeto de estudos, na busca de formas alternativas para o
enfrentamento das problematicas instaladas, com propostas que busquem atuar na preven¢do, no ndo
agravamento e na superagdo das situagdes de risco e vulnerabilidade.

Assim, o Construindo o Amanh3 busca criar alternativas para que criangas e adolescentes possam ter acesso a
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oportunidades, reduzindo a exposicio e violéncias vivenciadas pelo publico alvo. Tal iniciativa tem o intuito de
proporcionar atividades multidisciplinares que estimulem nos envolvidos no servico o direito a palavra,

convivéncia social, a participagdo democratica, a autonomia, a cidadania e ao protagonismo.

4.3. Objeto: - O Construindo o Amanha — COAMA, é um Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
que atende criancas e adolescentes de 06 a 15 anos, devidamente registrado no Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS e demais érgdos reguladores, atendendo os pardmetros estabelecidos na Resolugdo

109 de 11 de novembro de 2009 — Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

5. Objetivos do Projeto/Atividade: ]
5.1. Objetivo Geral: Proporcionar ac¢des, atividades e oficinas as criangas e adolescentes, em espagos protetivos

e acolhedores que estimulem a convivéncia social, a participa¢do cidadd e democratica, a autonomia, o
protagonismo, o relacionamento interpessoal de forma saudavel e o fortalecimento de vinculos afetivos, por

meio do convivio familiar, social e comunitario.

5.2. Objetivo(s) Especifico(s):

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social, propiciando vivéncias e
acesso ao universo socioeducativo, artistico, cultural, recreativo e de lazer, estimulando o
desenvolvimento de experiéncias, habilidades e talentos;

e Desenvolver a¢Bes e atividades voltadas a criangas, adolescentes e seus familiares, visando o
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, reduzindo a exposi¢do as situagdes de vulnerabilidade
€ riscos sociais;

e Reduzir os indices de evasdo escolar dentre os participantes;

e Promover a informacdio e o acesso a beneficios, servigos socioassistenciais e setoriais, a fim de
contribuir para a garantia e o usufruto dos demais direitos;

e Possibilitar o desenvolvimento da autonomia, habilidades e valores humanos, por meio da participagdo

na organizac¢do e realizacdo das atividades.

6. Publico Alvo a ser Abrangido:

6.1. Usuarios —
Atendimento minimo de 80 criancas e adolescentes com faixa etdria de 06 a 15 anos, ambos 0s sexos,

residentes preferencialmente na regido noroeste da cidade de Ribeirdo Preta, mais especificamente moradores
do bairro Ipiranga e de bairros adjacentes. As criancas e adolescentes inseridas sdo encaminhadas pela rede
sécio assistencial e setorial ou por demanda espontanea, que ndo estejam participando de nenhum outro

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
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Por se tratar de um servigo ja existente, observa-se que em 2019 53% dos participantes eram meninos e 47%
meninas e que suas familias tém em média de 04 membros por nucleo familiar.

No tocante a renda, a maioria das familias apresenta renda autodeclarada, das quais a maioria apresentava
renda familiar de até 03 saldrios minimos, nota-se ainda, que 57% dos atendidos tém renda per capta de até %
saldrio minimo, sendo que destes 31% tem renda per capta inferior a % de saldrio minimo.

Outra caracteristica do publico alvo é a inser¢do nos programas de transferéncia de renda, como por exemplo,
o Bolsa Familia, no qual 20% dos familias sdo beneficidrias, e 1% de outros programas (BPC).

Dentre os participantes do programa se destacam as vulnerabilidades afetivas e de saude, sendo que 16% do
total dos atendidos sdo vitimas de negligéncia e ou vivéncia de violéncia.

Das familias atendidas 100% tem acesso a rede de dgua tratada e esgoto, das quais 23% familias possuem
imovel préprio, 36% Alugado e 25% Cedido. Cabe destacar que atualmente 100% das criancas e adolescentes
estdo devidamente matriculadas no ensino regular, e o nivel de escolarizagdo média dos seus responsaveis é de

ensino fundamental.

| 6.2. Forma de Acesso dos Usuarios: - S&0 recebidos encaminhamentos da rede socioassistencial ou setorial e
demais politicas publicas, busca ativa e/ou demanda espontinea. Inicialmente o usudrio é acolhido e
encaminhado para o atendimento com a Assistente Social, que identifica as vglnerabilidades durante a
entrevista social. Destaca-se que sempre serdo respeitadas as prioridades de atendimento previstas na
legislacdo e normatizacdo vigente, ressaltando-se que serdo consideradas as condicdes/limitacBes estruturais

para o atendimento.

7. Detathamento do Projeto/Atividade

7.1. Metodologia: -

As atividades sdo embasadas em referenciais metodolégicos contemporaneos adequados ao cumprimento da
missdo do Corassol, os quais também estdo atrelados as legislagbes pertinentes a Politica de Assisténcia Social,
entre elas a Tipificagdo dos Servicos de Socioassistenciais. Tais atividades contribuem objetivamente para a
formacdo de pessoas mais capazes, soliddrias e afetuosas, proporcionando condigdes e espacgos para reflexdo e
convivéncia, focadas no bem estar pessoal e coletivo.

Segundo Paulo Freire, a aprendizagem de forma geral, tem como objetivo promover a ampliacdo da visdo de
mundo e isso sé acontece quando essa relacdo é mediatizada pelo didlogo, tendo como meta o engajamento
do individuo na luta por transformagdes sociais.

Os resultados hoje colhidos foram semeados no inicio de 1999, pelo Programa “Aves no Ninho”, embasado na
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visdo do “Ser Integral” (enfoque holistico) e na metodologia de Paulo Freire, nos quais alicercamos, desde
entdo, os servigos prestados a comunidade.

N3o é pretensdo afirmar que o momento é de construcdo de um método préprio, para atender as demandas
apresentadas na atualidade e favorecer a autonomia e o protagonismo, sempre com énfase nas relagdes
interpessoais de modo saudéavel estimulando a pratica de valores como respeito, responsabilidade,
honestidade, gratidao, solidariedade e o convivio amoroso, entre todos os envolvidos no servigo.

Procurando adequar as fases de desenvolvimento cognitivo e psicossocial, atreladas as OrientacBes Técnicas da
Politica de Assisténcia Social, dividimos as criangas e adolescentes atendidos em grupos de até 20 participantes,
conforme faixa etdria. Vale ressaltar que essa divisdo, na pratica, algumas vezes se desfaz, para realizagdo de
atividades intergeracionais entre criangas e adolescentes.

As atividades s3o realizadas de segunda a sexta feira, com duragdo de até 03 horas didrias, no periodo matutino
e vespertino. Contudo podem ser realizadas atividades em outros periodos, conforme as demandas
identificadas ou conforme as necessidades identificadas.

A crianca/adolescente ao ser inserido no Construindo o Amanhd — COAMA a familia e a crianga passam pela
entrevista social, a fim de identificar o perfil socioecondmico e vulnerabilidades e potencialidades
apresentadas. Apds, € encaminhada para o grupo inicial de Boas Vindas e Integracdo. Nesta etapa se dara o
inicio da construgdo dos vinculos e elaboracdo/apresentacdo de combinados (regras de convivéncia), além do
estimulo ao sentimento de pertenca, por meio de dindmicas de grupo, rodas de conversa, reflexdo, atividades
[udicas e recreativas, entre outras.

Ao término desta etapa, a crianca e/ou adolescente fard parte do grupo, conforme sua faixa etdria, no qual sdo
desenvolvidas atividades tematicas, conforme os eixos norteadores do SCFV: Direito de ser; Convivéncia social;
e Participacdo social. A partir desses eixos, nos encontros, podem ser realizadas atividades socioeducativas,
lazer, arte e cultura, estudos, reflexdes, debates, experimentacdes, atividades externas, a¢cdes na comunidade,
etc.

Também serfo trabalhados aspectos como o autoconhecimento, a autoimagem, os cuidados com a salide e a
higiene pessoal, conservagdo do espaco comum, desenvolvimento do sentimento de pertenca, identidade,
solidariedade, preserva¢do do meio ambiente.

Algumas acdes buscam identificar potenciais, por meio da criagdo de situagdes problema, nas quais o
orientador auxilia o participante a buscar caminhos mais assertivos para soluciona-lo, auxiliando no
aprendizado do cuidar de si mesmo e com o outro, propiciando a empatia, a construgdo de vinculos afetivos e a

melhora nas relagdes interpessoais.

Rua Legionario Mauricio, 69 - Ipiranga - 14060-310 - Ribeirao Preto/SP - Fone/Fax. (16) 3934-9998 - www.corassol.org.br - corassol@corassol.org.br
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Assim as atividades favorecem a descoberta de habilia\des, aptiddes, talentos e potencialidades, possibilitando
aos participantes comporem grupos diversos ao longo do periodo. Estas atividades sdo realizadas a partir de
temas especificos, rodas de conversas, rodas de leituras, oficinas como musicaliza¢do, tem crianga na cozinha,
atividades que visam a criatividade, vivéncia no territdrio local para melhoria dos espagos publicos, como
exemplo, a Praca Presidente Dutra Il. A tematica que esta sendo trabalhada com os nossos usudrios hoje esta
voltada para a Ecologia e valorizagdo/preservacdo do meio ambiente, pelo qual os participantes estdo abrindo
um caminho de descobertas e experiéncias para uma vida mais sauddvel, seja no aspecto da sadde, como em
sua convivéncia familiar e/ou comunitaria.

As acBes também favorecem o desenvolvimento cognitivo, a fim de iniciar a exploragdo para o resto do mundo
e outras dreas como a percepgao visual e temporal, por meio de atividades lddicas.

Com o formato adotado no Construindo o Amanh3-COAMA estimula-se a autonomia, a responsabilidade, a

criticidade, e a capacidade do participante em propor novos cddigos de conduta internos {combinados de

convivéncia) e levar essa postura para além dos muros da organizacdo.

8. Articulac¢do com a Rede
8.1 — Descrever como s3o realizadas as parcerias com o Sistema de Garantia de Direitos — Representantes do

CORASSOL participam regularmente das reuniées da rede socioassistencial e dos conselhos municipais (CMDCA
e CMAS), e constantemente estlio em contato (telefénico, e-mail, reuniées) com outras organiza¢Ges e projetos
existentes, por acreditar que ao realizarmos o trabalho em rede conseguimos mobilizar e gerar mudangas e
melhorias na comunidade de entorno, pois hd uma otimizagdo das atividades e servicos oferecidos, e
consequentemente o fortalecimento do territério e a ampliagéo o acesso aos direitos, além da troca de servigos,
compartilhamento de acbes e espagos, troca de informagdes e conhecimento.

Por exemplo, & integracdo e a parceria estabelecida entre OSC e as escolas publicas, em que as atividades se
complementam e oferecem um desenvolvimento integral aos participantes.

O CORASSOL mantem muitas outras parcerias que visam o financiamento e manutengfio da organizacdo e

programas oferecidos as criangas e adolescentes.

Rua Legiondrio Mauricio, 69 - Ipiranga - 14060-310 - Ribeir&io Preto/SP - Fone/Fax. (16) 3934-9998 - www.corassol.org.br - corassol@corassol.org.br
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9.Processo de Monitoramento e Avaliagdo

9.1. Processo de Monitoramento e Avaliagdo: (Tabelo abaixo) - Apresentar os indicadores quantitativos e/ou qualitativos a partir dos objetivos especificos,
atividades e metas definidas, bem como os meios de verificagdo a serem utilizados e a periodicidade de avaliacéio, levando em consideracéio a andlise do territério e

da politica local.

Objetivos Especificos

Atividade

Metas

Indicadores

Meios de
Verificagdo

Periodicidade

Assegurar espacos de referéncia
para o convivio grupal,
comunitario e social, propiciando
vivéncias e acesso ao universo
socioeducativo, artistico,
cultural, recreativo e de lazer,
estimulando o desenvolvimento
de experiéncias, habilidades e

talentos.

- Boas Vindas e
Integracado (*)
- Relaxamento
- Grupos de
Atividades

- Atividades
Externas

- Fundamentos
Recreativos

- Oficinas de

Jogos Ludicos

Contribuir para reducdo da exposigdo as
situagBes de violéncia (fisica, psicolégica,
verbal, sexual) e negligéncia, em 80 criancas

e adolescentes.

indice de ocupacdo
das vagas, no
minimo 90% das
vagas existentes.

- Acesso aos direitos
fundamentais
(cultura, lazer,
esporte) e maior
participagdo cidad3

e democratica.

- Lista de vagas

preenchidas

Encaminhamen

tos expedidos

- Pesquisa de

satisfacdo

Aplicacdo de

pesquisa — anual;

Encaminhamentos
— Conforme
identificacdo de

necessidade.

Controle de
referéncia e
contra referéncia

—mensal

Desenvolver acdes e atividades

voltadas a criangas, adolescentes

-Tem Crianga na

Cozinha

- Fortalecer os vinculos afetivos e sociais nos

participantes do servico e seus familiares.

- indice de

autavaliacdo dos

- Formularios

- Lista de

Questionario de

autoavaliagdo —

Rua Legionario Mauricio, 69 - Ipiranga - 14060-310 - Ribeirdo Preto/SP - Fone/Fax. (16) 3934-9998 - www.corassol.org.br - corassol@corassol.org.br
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e seus familiares, visando o | - Dia da familia

5

participantes; participacao semestral.
fortalecimento dos  vinculos | - Trabalhando - Ter 20 % dos responsaveis participando em - Fotografia Lista de
familiares e sociais, reduzindo a | minhas emog¢8es | atividades conjuntas com criangas e - indice de adesdo Frequéncia dos
exposicdo as situagbes de | e do meu grupo adolescentes. dos familiares as familiares —apds
vulnerabilidade e riscos sociais. - Reunido atividades cada atividade.
socioeducativa propostas (minimo Fotografia —
com familias de 20%). Registros durante
as atividades.
Reduzir os indices de evasdo | - Grupo Contribuir para a insercdo, reinsercio e | . . . . -
Indice criangas Prontuario Declaragdo
escolar dentre os participantes. Socioeducativo permanéncia no sistema educacional, de pelo . .
matriculadas e emitida pela
- Grupos de menos 95% dos usudrios.
frequentando a escola —anual
Atividades -
escola (minimo de
95%)
Promover a informagcdo e o | - Atendimento Orientar e encaminhar 100% dos casos | - Relatos dos Oficios Copia dos
. - Socioassistentenc | . - . o . . .
acesso a beneficios, servigos | - | identificados pela equipe, para obten¢do do | beneficiados; expedidos encaminhamentos
ia
socioassistenciais e setoriais, a acesso a beneficios e Servicos . - Formularios —continuo;
- Grupo - Quantidade de
fim de contribuir para a garantia socioassistenciais. . - Relatério L. i
Socioeducativo encaminhamentos social Relatério de e
e o usufruto dos demais direitos. . : . = 3
realizados para atendimentos - <3
=
2 o
Z 5
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- Grupos de obtencdo do acesso continuo.
Atividades a beneficios e
servicos
socioassistenciais
(100%)

Possibilitar o desenvolvimento da | - Oficina da - Estimular a criticidade, a visdo de mundo e - indice de auto Formularios - Registro
. - Criatividade . . ; i - -
autonomia, habilidades e valores 0 protagonismo sccial por meio do avaliagdo dos - Relatério Prontuario -

humanos, por meio  da | - Passeios desenvolvimento da autonomia e autoestima | participantes - Prontuario Continuo
L . Coletivos o .
participagdo na organizacdo e no minimo em 50% dos participantes. e - Tabelas de | L
- Indice de - Questionadrio de
- - - Tecendo saberes . . . )
realiza¢do das atividades. - Melhorar a qualidade das relagBes por meio L registro .
e Fazendo arte participacao das autoavaliagdo -
do conhecimento dos sentimentos e N - - Avaliagdo
- Musicaliza¢do acdes, atividades e semestral
emocoes, voltados aos valores humanos, tais . L .
- Grupo oficinas (minimo de - Relatdrio de
como: respeito, gratiddo, solidariedade, acompanhamento

Socioeducativo

- Tem crianga na
Cozinha

honestidade e afetividade no minimo em

50% dos participantes.

50%)

(Marco Zero)—
quadrimestral

9.2. Resultados Esperados:

Reducdo da exposigdo as situagdes de violéncia (fisica, psicolégica, verbal, sexual) e negligéncia, em 80 criancas e adolescentes;

Fortalecer os vinculos afetivos e sociais nos participantes do servico e seus familiares;

T
=
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Amor e Solidariedade a Servico da Vida

| 20 % dos responsdveis participando em atividades conjuntas com criangas e adolescentes;

Inser¢do, reinsercao e permanéncia no sistema educacional, de pelo menos 95% dos usuarios;

solidariedade, honestidade e afetividade no minimo em 50% dos participantes.

Orientag¢do e encaminhamento de 100% dos casos identificados pela equipe, para obtencdo do acesso a beneficios e servigos socioassistenciais;

Estimulo a criticidade, a visdo de mundo e o protagonismo social por meio do desenvolvimento da autonomia e autoestima no minimo em 50% dos participantes;

Melhoria da qualidade das relagdes por meio do conhecimento dos sentimentos e emogdes, voitados aos valores humanos, tais como: respeito, gratid3o,

respeitando a legislacdo vigente e como serd o piano de capacitacdo continuada dos profissionais.

9.3 Recursos Humanos — Descrever as fun¢des desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes do Projeto, identificando a forma de contratacdo,

9.3.1 Recursos Humanos Envolvidos Diretamente no Objeto

Cargo Formacdo Fungdo no N2 de Vinculo (CLT, Remuneracio (RS) Encargos Férias (RS) 132 saldrio ou
Projeto Horas/Més Prestador Sociais (RS) abono natalino
Servigos, (RS)
voluntario)
| 01 Analista de | Ensino Médio | Analista de 30horas | CLT RS 2.358,00 RS 681,89 | RS 1.041,25 RS 2.835,00
Depto Pessoal | Completo Depto Pessoal | semanais
Pleno Il Pleno lll
01 Apoio Adm | Superior Apoio Adm Varidvel Prestador de RS 1.600,00 - - -
Incompleto - Servigos
Nutrigdo
01 Apoio Adm | Ensino Médio | Apoio Adm 44horas Prestador de RS 1.300,00 - - -
Completo semanais Servigos
01 Assistente | Superior Assistente 44horas CLT | RS 1.400,00 RS 631,38 RS 666,69 RS 1.846,23
Adm Pleno | Incompleto- | Adm Pleno! semanais
Pedagogia

\tb
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01 Assistente | Graduag3o: ‘ Assistente 30horas CLT RS 2.218,00 RS 844,04 RS 991,67 R$ 2.700,00
Social Pleno Servigo Social | Social! semanais
1 / Pés
Graduacao:
Gestdo
Publica
Municipal |
01 Auxiliar Ensino Médio | Auxiliar Adm Jr | 44horas CLT RS 1.028,00 RS 382,85 RS 439,08 RS 1.226,39
| Adm Jri Completo I semanais
01 Auxiliar de | Ensino Auxiliar de 44horas CLT RS 1.062,00 RS 382,85 RS 439,08 RS 1.226,39
Limpeza JR | Fundamental | Limpeza JR1 semanais
Incompieto
01 Cozinheira | Ensino Cozinheira 44horas CLT RS 1.300,00 RS 662,57 RS 623,50 RS 1.854,50
Fundamental semanais
01 Estagiaria | Ensino Médio | Estagiaria 40horas Bolsa Estagio RS 225,00 - - -
Incompleto semanais
01 Facilitador | Pds Facilitador de 0O8horas Prestador de RS 960,00 - - -
de Oficinas Graduacdo - Oficina - semanais Servigos
Metodologia | Musiclaizacdo
de Ensino de
Artes |
01 Marketing | Superior Materiais Mensal Prestadorde | R$ 1.300,00 E - -
Completo - Gréficos Servicos
Administraca
o)
01 Midias Ensino Médio | Midias Sociais | 20horas Prestador de RS 1.000,00 - - -
Sociais Incompleto semanais Servigos
01 Orientador | Ensino Médio | Orientador 40horas Prestador de RS 2.300,00

sl 2y v
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Amor e Solidariedade a Servigo da Vida

Social Completo Social semanais Servigos
01 Orientador | Superior Orientador 40horas Prestador de RS 2.300,00 - -
Social Completo - Social semanais Servigos

Pedagogia

9.3.2 Recursos Humanos NAO Envolvidos Diretamente no Objeto

Cargo/Fungdo Remuneracéo (R$) de acordo com a periodicidade Periodicidade do servico
01 Analista Administrativo Pleno | RS 2.306,81 Mensal
01 Analista Administrativo JR | RS 2.147,12 Mensal
01 Assistente Administrativo Pleno | RS 1.709,47 Mensal
01 Auxiliar Administrativo Pleno | RS 1.290,55 Mensal
01 Auxiliar Limpeza Sénior | RS 1.324,69 Mensal
01 Auxiliar de Limpeza JR | RS 1.135,55 Mensal
01 Contador RS 1.796,00 Mensal
01 Coord. Administrativo RS 1.848,65 Mensal
01 Jardinagem RS 60,00 Dia
01 Manutengdo predial RS 200,00 Dia
01 Manutencio predial RS 80,00 Dia
01 Operadora de Telemarketing RS 1.135,55 Mensal
01 Operadora de Telemarketing RS 1.135,55 Mensal
| 01 Operadora de Telemarketing RS 1.135,55 Mensal
01 Reparagdo e Manutencgdo de RS 8,00 Hora
Computadores o
01 Reparagdo e Manutencgéo de RS 20,00 Hora (;i =
Computadores 2: ‘
B
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UTILIDADES RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
PUBLICAS
COMBUSTIVEL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
MATERIAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
PERMANENTE
TOTAL | RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS

e OBSERVAR A DESCRICAO DE CADA TIPO DE DESPESA EM ANEXO.

11. Descri¢do de Experiéncias Prévias — O CORASSOL por meio do COAMA firmou parceria com a A¢do Cooperada Sicoob Copercitrus e recebeu recursos para o

desenvolvimento de suas atividades, durante os anos de 2017 e 2018, do JECRIM e do 22 Oficio Criminal.

.". ! ’] ~

A i

Marta Irides de Oliveira

Representante Legal da OSC
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