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Plano de Acao 2019

| — IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL EXECUTORA

1. Dados da Organizagao Sociedade Civil Executora

Nome/Razédo Social CORASSOL - Centro de C.N.P.J. 01.905.513/0001-04
Orientacdo, Reintegragao e Assisténcia Social

Endereco: Rua Legionario Mauricio, 79 VI. Pompeia [[(DDD) Telefone/Fax
01.905.513/0001-04

Cidade UF CEP E-mail Institucional
Ribeirdo Preto [|SP 14060-310 [corassol@corassol.org.br

Registro na Receita Federal da Atividade Principal: 94.30-8-00 - Atividades de
Associacdes de Defesa dos Direitos Sociais

Nome do responsavel: Marta Irides de Oliveira

C.P.F: 050.747.358-23 Data e término do mandato: 31/12/2019
R.G. /Orgdo Cargo na entidade ||E-mail do responsavel
expedidor. Presidente direx1@corassol.org.br
2.721.480-1/SSP SP
Endereco Residencial completo CEP (DDD) Tel/Cel do
Rua Dr. Jorge Lobato, n°202 Vila Tibério 14050-110 Responsavel
(16) 98861-7939

2. ldentificagdes do Técnico Responsavel Pelo Plano

Nome: Marielen Aparecida do Nascimento C.P.F: 071.746.306-00
Endereco: Rua Prof. Dr. Paulo Federico Ludwig (DDD) Telefone/Fax

Becker, 105 apto 33 — Jardim Botanico (16)99751-3353

Cidade UF ||CEP E-mail Institucional

Ribeirdo Preto ||SP 14.021-637 sesoci1@corassol.org.br

Formacao Profissional: Servico Social

N° de Registro: 60.360

Funcao na Entidade: Assistente Social
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3. Credenciamento da Entidade

INSCRIGAO/CADASTRO: PERIODO
VALIDADE
1. Conselho Municipal de Assisténcia Social Indeterminado
2. Secretaria Municipal de Assisténcia Social Indeterminado
3. Conselho Municipal da Crianca e Adolescente Indeterminado
4. Conselho Municipal de Idoso N.A
5. Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social 04/05/2021
OUTROS: Identifique
UTILIDADE PUBLICA SIM NAO EM ANDAMENTO
Municipal X
Estadual X
DOCUMENTOS PUBLICOS N° DATA DE VALIDADE
LICENCA DA VIGILANCIA SANITARIA (Sec. Saude) - -
ALVARA DE FUNCIONAMENTO (Sec. Fazenda). 031940 Indeterminado

4. Finalidade Estatutaria da Entidade Social:
O CORASSOL tem por finalidade realizar agdes e atividades gratuitas e permanentes,
voltadas & promogdo humana e ao desenvolvimento social, na area dos direitos
fundamentais e sociais — vida, salude, educacéo, lazer, esporte, trabalho, habitacdo e
meio ambiente — que propiciem condigbes de protecdo e/ ou inclusdo, melhoria na
qualidade de vida e exercicio da cidadania, em sua plenitude, s pessoas em situagdo
de vulnerabilidade, discriminagéo, abandono e exclusao social.

5. Analise Diagndstica do Territério;

A cidade de Ribeirdo Preto/SP caracteriza-se regionalmente como um polo nos
segmentos de prestacdo de servicos e agronegdcio, tendo também participacao
significativa nos segmentos de comércio varejista e prestagdo de servigo.

Mediante informagbes sociodemograficas, o municipio de Ribeirdo Preto conforme
dados apresentados pelo IBGE, possui uma populagdo estimada em 2018 de 694.543
habitantes. Segundo o indice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS-2010), 38.325
pessoas encontra-se em Vulnerabilidade Social Média, inclusive grande parte do
territério de abrangéncia do Corassol encontra-se nesta situagdo, na qual em 19,0% dos
domicilios a renda ndo ultrapassava meio salario minimo per capita. E também muito

comum o fato de muitos pais sentirem-se obrigados a deixarem seus filhos sozinhos em

Vil
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casa, no horario oposto ao escolar, expondo-os a diversas situagdes de
vulnerabilidades.

Ao analisar dados da Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sao Paulo,
observou-se que na regido do Corassol, durante o periodo de janeiro a julho de 2018,
um numero significativo de ocorréncias policiais registradas. Destas, 82% esta
relacionado ao furto, roubo e trafico de drogas. Os demais estdo relacionados
homicidios, lesbes corporais, latrocinio e estupro.

Mediante ao histérico da demanda apresentada atualmente na instituicdo, foi
identificada uma quantidade expressiva de informalidade no mercado de trabalho, pois
muitas familias atuam como faxineiras, pedreiros, manicures, catadores de reciclaveis,
dentre outras atividades.

Durante as entrevistas sociais com as familias inscritas na instituicdo durante o ano
2018, observou-se ainda a preponderancia da ocorréncia de vulnerabilidades relacionais
(conflito, preconceito/discriminagéo, abandono, apartacéo, confinamento, isolamento, e
violéncia), as quais estdo intimamente ligadas a questdes afetivas, e a fragilizagdo dos
vinculos afetivos, sociais e familiares, etc.

Todos estes indicadores traduzem uma realidade marcada pela existéncia de
desigualdades sociais e ma distribuigdo de renda, o que deve ser objeto de estudos, na
busca de formas alternativas para o enfrentamento das problematicas instaladas, com
propostas que busquem atuar na prevengao, no ndo agravamento e na superagao das
situagdes de risco e vulnerabilidade.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente traz o enfoque de protecéo integral para as
criangas e os adolescentes, que sao reconhecidos como sujeitos de direito. No entanto,
a realidade ¢ diferente, pois embora os direitos sejam reconhecidos, ainda estdo longe
de serem concretizados.

Outro dado relevante é a taxa de empregabilidade, que segundo a Pesquisa Amostral
de Emprego e Desemprego (2016), apenas 55,65% da populagdo economicamente
ativa estado recebendo mais de dois salarios minimos e 39,04% do total da populagdo
estdo em uma situagao precaria de trabalho ou desemprego. E relevante informar que,
dentro desse percentual, 15,24 % dos ribeirdopretanos refere-se as pessoas que estao
em situagdo de desemprego encoberto pela precariedade do trabalho, ou seja, estao
inseridas no mercado informal de trabalho. \)})
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Diante de tais dados o Corassol realiza varias agdes, projetos e programas voltados a
criangas e adolescentes, como uma forma de criar novas estratégias de enfrentamento
destas vulnerabilidades. Por meio de espagos protetivos e acolhedores, capazes de
estimular a participagdo cidada e o desenvolvimento integral, busca-se que os
participantes possam ser conscientes e fazer as suas escolhas do melhor caminho a
serem seguidas, sempre pautadas em valores como ética, respeito, honestidade,

cidadania, solidariedade, etc.

6. Mapeamento da rede de servigos utilizada para a efetivagdo das agées com
0S usudrios:

e CRASII;

e CRASIII;

» CRASIV;

» CREASII;

* Conselho Tutelar II;

e CABS - Central de Atendimento de Beneficio Social

* Organizagéo Vida Nova - Casa das Mangueiras — Protecdo Social Basica

* Organizagao Comunitaria Santo Anténio Maria de Claret — Escola de Marcenaria:

» Casa do vovo - Protegao Social Especial

» Forum de Ribeirdo Preto Palacio da Justiga

* Fundo Social de Solidariedade

* Ministério Publico do Estado de Sao Paulo

» Secretaria de Assisténcia Social

¢ TRANSERP - Transporte Interurbano e Interestadual

¢ UBDS - Un. Basica Distrital de Satde Joel Domingos Machado — Distrito Oeste

e UBS Dr. Sérgio Botelho da Costa Moraes/Presidente Dutra

» UBS Dr. Alvaro Panazzolo/Vila Albertina

e CSE Dr. Joel Domingos Machado/Sumarezinho

* Nucleo de Saude IlI

» Santa Casa de Misericordia de Ribeirdo Preto

e CAPSII

N

o
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CAPS-AD

USP - Universidade de S&o Paulo (Faculdade Enfermagem, Nutrigdo,

Odontologia)

UNAERP - Universidade de Ribeirao Preto (Curso de Psicologia)

Ginasio Esportivo Cava do Bosque
Secretaria Municipal de Educacéo;
Secretaria Estadual de Educagao;
Sociedade Beneficente Vinte e Cinco de Dezembro
Centro Educacional SESI — 346

Colégio Génesis

Escola e Creche Vinde Meninos

E. E. Alberto Santos Dumont

E.E. Dr. Edgardo Cajado

E.E. Dr. Geraldo de Correia de Carvalho
E.E. Dr. Getulio Vargas

E.E. Fabio Barreto

E.E. Francisco Bonfim

E.E. Hely Lopes Meirelles

E.E. Prof. Alberto Ferriani

E.E. Prof. Rubens Claudio Moreira

E.E. Prof. Walter Paiva

E.E. Prof.? Gléria dos Santos Fonseca

E.E. Prof.? Irene Dias Ribeiro

E.E. Prof.? Jenny de Toledo Piza Schroeder
E.E. Vereador José Bompani

E.M.E. F Prof. Paulo Freire

E.M.E.F. Nelson Machado

E.M.E.F. Sebastiao de Aguiar Azevedo
E.M.E.F. Sebastido de Aguiar Azevedo — Unidade Il
E.M.E.F.E. M Prof. Alfeu Luiz Gasparini

S
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7. Abrangéncia Territorial:

( X ) Todas as regi6es de Ribeirdo Preto

( ) Regido CRAS |

( ) Regiao CRASII

() Regido CRAS Il

() Regiao CRAS IV

() Regido CRAS V

( ) Regiao CRAS VI

( ) Regidao CREAS |

( ) Regiao CREAS I

( ) Regiao CREAS Il

especificar:

( ) Outros municipios —

8. Politica Publica Preponderante: Assisténcia Social

8.1. Politica Publica Secundaria:
( ) Politica de Assisténcia Social

( X) Politica de Cultura

( ) Politica de Educagao

( ) Politica de Esporte

( ) Politica de Saude

() Outro: (Identifique)

9. Publico Alvo da instituigao:

Criangas e adolescentes, de 06 a 17 anos, ambos os sexos, residentes na

cidade de Ribeirdo Preto, encaminhados pela rede socioassistencial e setorial e por

demanda espontanea.

Obs: Cada servigo ou programa executado atende a faixas etarias especificas de acordo com a que a

Resolugao CNAS n® 109/ 2009, que Tipifica os Servigos, Programas, Projetos e Beneficios Socioassistenciais.

10.Recursos Humanos Envolvidos (Quadro Geral da Instituigao)

Existentes
CARGA
QUANTI- = REGIME DE
CARGO HORARIA | FORMACAO
DADE / SEMANA CONTRATACAO
2 Assistente Social 30 P6s Graduagdo CLT

v M
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1 Assistente Social 10 Pas Graduagdo Voluntaria

1 Psicéloga 30 Superior CLT

2 Coord. Administrativo 44 Ens. Médio CLT

4 Orientador(A) 40 e Met.ilo / CLT
Superior

2 Instrutor oficinas Variavel Ens Superior Prestador de Servigo

1 Apoio orientador Variavel e Voluntario
Completo

1 Analista de Depto Pessoal 44 h Ens. Médio CLT

2 Apoio ADM 44 h Fts Mé,dlol Prestador de Servigo
Superior

1 Ass. Administrativo 44 Ens Superior G

4 Aux. Administrativo 44 Médio CLT

2 Aux. Administrativo 44 Superior CLT

o i Ens Fundamental

3 Aucxiliar de Limpeza 44 / Médio CLT:

1 Contador Mensal Ens Superior Prestador de Servico

il Cozinheira 44 Ens Fundamental CLT

2 Apoio em Marketing Mensal Ens Superior Prestador de Servigo

1 Apoio Comunicagdo Variavel e Servigo comunitario

Incompleto
3 Operadora de Telemarketin 36 Enis Fanddamantal CLT
e 6 / Médio

2 Cobrador a4 GasEemcm el o

/ Médio

OBS.: a composigcao da equipe podera sofrer alteragées conforme questoes financeiras e conforme
demanda.

Total regime CLT: R$ 62.736,89

Total outras formas de Contratagédo: R$ 7.957,85

Total de Voluntarios: 2
*Total de Equipe Técnica (atividades fim): 31

Qutros: R$

(embora seja contabilizada a hora de dedicagao dos voluntarios ndo é possivel estimar tal valor neste momento)

5 M
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Il-DO PLANO 1:

AREA DE ATUAGAO - ASSISTENCIA SOCIAL

1. ldentificacdo do servico, programa, projeto ou beneficio Socioassistencial.
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a 15 anos
i Nome Fantasia do Servigo, Programa, Projeto ou Beneficio:
CONSTRUINDO O AMANHA - COAMA

1.2. Identificar onde sao desenvolvidas as atividades com:

- Nome(s) do(s) equipamento(s): Unidades de Servigco Corassol.

- Enderegos: Rua Legionario Mauricio n® 69/79/89 — Vila Pompeia
CEP 14060-310 — Ribeirao Preto/SP

- Telefones: (16) 3934-9998

- Técnico responsavel: Marielen Aparecida do Nascimento

1.3. Tipo de Servigo, Beneficio, Programa ou Projeto Socioassistencial.
( X) I - Atendimento:

A - Servigos Tipificados de Protegao Social Basica:

( X') Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

2. Justificativa:

O CORASSOL sempre priorizou o atendimento a crianga, ao adolescente e as
respectivas familias e, no decorrer da implantagéo de seus programas, concebido & luz
das necessidades e intencionalidades da comunidade, as pessoas que procuravam
pelos servigos traziam consigo suas vulnerabilidades.

Sendo assim, foi observado que uma das dificuldades enfrentadas pelas familias estava
relacionada ao fato de que as criancas e adolescentes ndo tinham acesso a programas
socioeducativos, permanecendo em casa ou nas ruas, sem os cuidados de um

responsavel. Por isso, acabavam expostos a situagdes de risco e vulnerabilidade, /VJ?

{
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sujeitos a exploragéo, a violéncia, ao abuso e a ameagas adversas, como por exemplo
violéncia fisica, psiquica e emocional. Tal situagdo pode ser agravada pela fragilidade
da fase de desenvolvimento em que estao.

As condigbes socioecondmicas de pobreza e miséria das familias também podem ser
consideradas como uma manifestagdo de violéncia, que se reflete diretamente na
construgdao da identidade da crianga e do adolescente e nas suas relagdes
interpessoais.

N&o se pode deixar de mencionar o quanto essas criancas e adolescentes também
estdo a4 mercé da exploragdo sexual, da criminalizagdo, do uso de substancias
psicoativas, da exploragdo do trabalho infantojuvenil, em situagdes muitas vezes
insalubre, degradantes e humilhantes.

Observa-se serem comuns os pais e/ou responsaveis possuirem uma longa carga
horaria de trabalho e ndo contam com uma rede de apoio social para compartilhar os
cuidados de seus filhos, assim como também nao ha instituigées publicas e/ou privadas
suficientes para acolher e atender esse publico, que acaba ficando & margem dos seus
direitos sociais.

Considerando a regido onde o servigo & desenvolvido, marcada pela existéncia de uma
populagéo em situagdo de vulnerabilidade social e risco pessoal, com altos indices de
violéncia e trafico de drogas, justifica-se o trabalho realizado. Com vistas ao alcance de
alternativas emancipatdrias para o enfrentamento dessas vulnerabilidades e ao
empoderamento da autonomia da crianga e/ou adolescente e o protagonismo infanto
juvenil, priorizam-se agdes que visam a formagdo integral e cidada, a partir do
movimento compreendido entre o individuo e o social. A partir de uma observagao do
territério realizada pela equipe técnica do Corassol, também foi identificada uma
quantidade expressiva de informalidade no mercado de trabalho, pois muitas familias
atuam como faxineiras, pedreiros, manicures, catadores de reciclaveis, dentre outras
atividades, com um baixo orgamento financeiro, muitas vezes insuficiente para suprir
suas necessidades basicas.

Todos estes indicadores traduzem uma realidade marcada pela existéncia de
desigualdades sociais e ma distribuicao de renda, o que deve ser objeto de estudos, na
busca de formas alternativas para o enfrentamento das problematicas instaladas, com
propostas que busquem atuar na prevengao, no ndo agravamento e na superacdo das

situagdes de risco e vulnerabilidade.

Va
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Diante de todo o exposto, pode-se afirmar que a existéncia de um espaco acolhedor,
protetivo, participativo e democratico, se faz necessario enquanto nédo tivermos Politicas
Publicas que transponham as politicas de governo, verdadeiramente voltadas para
darem conta das demandas existentes.

Por isso o Construindo o Amanha busca criar alternativas para que criangas e
adolescentes possam ter acesso a oportunidades, reduzindo a exposigao e violéncias
vivenciadas pelo publico alvo. Tal iniciativa tem o intuito de proporcionar atividades
multidisciplinares que estimulem nos envolvidos no servico o direito a palavra,
convivéncia social, a participagdo democratica, & autonomia, a cidadania e ao

protagonismo.

3. Qualificagao do publico alvo:

FAIXA ETARIA DO PUBLICO ALVO (Inserir Quantidade de cada faixa)
0-6 6-15 15-17 18 - 29 30a59 60 ou mais
- 80 = - y B

LINHA DE ATUACAO COM PUBLICO PRIORITARIO
Publico Prioritario Quantidade

Adolescente em Liberdade Assistida

Crianga e Adolescente Minimo 50%

Orientagao Sexual

Idoso

Mulher

Negro

Pessoa com deficiéncia

Pessoas em situacdo de rua

Trabalho Infantil

Qutros (descrever)

4. Critérios adotados para inser¢do do usuario no Servigo, Programa,
Projeto ou Beneficio Social.

Por meio de encaminhamentos da rede socioassistencial ou setorial e demais politicas

publicas, busca ativa e demanda espontanea, o usudrio ¢ acolhido e encaminhado para

o atendimento com a Assistente Social, que identifica as vulnerabilidades durante a

entrevista social. Destaca-se que sempre serao respeitadas as prioridades de

Y
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atendimento previstas na legislagdo e normatizagao vigente, ressaltando-se que serao

consideradas as condigoes/limitagdes estruturais para o atendimento.

5. Capacidade de atendimento: 200 Usuarios

6. Numero de atendidos: 80 usuarios

Obs.:

a capacidade de atendimento esta

intimamente relacionada a

disponibilidade de recursos financeiros, ou seja, pode haver alteragées conforme
a existéncias de financiamentos.

7. Objetivos

7.1. Objetivo Geral:
Proporcionar agbes, atividades e oficinas as criangas e adolescentes, em espagos

protetivos e acolhedores que estimulem a convivéncia social, a participagédo cidada e

democratica, a autonomia, o protagonismo, o relacionamento interpessoal de forma

saudavel e o fortalecimento de vinculos afetivos, por meio do convivio familiar, social e

comunitario.

7.2. Objetivos Especificos:

Objetivo Especifico

Metas

Atividades

Resultados Esperados

Assegurar espagos de
referéncia para o
convivio grupal,
comunitario e social,
propiciando vivéncias e
acesso ao universo
socioeducativo, artistico,
cultural, recreativo e de
lazer, estimulando o
desenvolvimento de
experiéncias, habilidades
e talentos

Contribuir para redugao
da exposigao as
situagdes de violéncia
(fisica, psicoldgica,
verbal, sexual) e
negligéncia, em 80
criangas e adolescentes

Boas Vindas e
Integragao (*)

Integracao, criagao de vinculos,
senso de pertencimento,
integracao, troca de vivéncias

Relaxamento

Momentos de tranquilidade,
meditacdo, autoreflexao e
concentracao

Vivendo e
aprendendo

Estimulo do senso critico,
aproximagao com a realidade
vivenciada, ampliagao do
conhecimento

Atividades Externas

Socializagdo e integragao dos
participantes

Objetivo Especifico Metas Atividades Resultados Esperados
Melhora do trabalho e convivio
Desenvolver agoes e grupal  fandiar.
¢ Desenvolvimento de habilidades e

atividades voltadas a

Fortalecer os vinculos

Tem Crianga na

. afetivos e sociais nos Cozinha conscientizagao sobre satde,
cnan(;as..gdolesc'entes € participantes do servigo e higiene, organizagao e meio
seus familiares, visando famili amblente.

o fortalecimento dos i 321 i : =
vinculos familiares e Ter 20 % 3 dqs hogsa . _Troga'dg mformagoes entre -
sadigis, reculido resrgo.nsa\:jels Comunicagao g\sgtu'lcao_/ par't:lmr;t)alntq /famnl:ja
: oy . participando em ; . articipagao e Fortalecimento de
g:p\?jf:;:iﬁ::;:?es at!vidades conjuntas com Dia da famflia Vinculos entre familiares e usuarios
riscos sociais criangas e adolescentes. | Trabalhando Melhora no trabalho em equipe,
minhas emogoes e redugao de conflito, e convivio
do meu grupo social

{

A
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Reuniao Troca de vivéncias, fortalecimento
socioeducativa com | dos vinculos, senso de
familias pertencimento.
Objetivo Especifico Metas Atividades Resultados Esperados
Contribuir para a
Reduzir os indices de insercéq, rginsergéo e Grupo Acesso a informagdes e garantia
evasdo escolar dentre os | permanéncia no sistema Soci . B
25 : ocioeducativo de direitos
participantes educacional, de pelo
menos 95% dos usuarios
Objetivo Especifico Metas Atividades Resultados Esperados
Promover a informacéo e
sotos . 1T | doomdonosnn Aumento do conhecimento dos
socioassistengials o identificados pela equipe, Fique ligado ::g:'?aoi: 2?::1‘;?:;5:1?2?56%0 e no
setoriais, a fim de para obtengdo do acesso municiplo e os que podem ser
contribuir para a garantia | a beneficios e servigos b
e o usufruto dos demais socioassistenciais.
direitos
Objetivo Especifico Metas Atividades Resultados Esperados
Melhoria do senso de organizagao,
Oficina da autoestima e facilidade de lidar
Criatividade com a diversidade, sentimentos e
emocoes
Aumento do senso de
, o pertencimento e olhar critico. sobre
Est_lmular a criticidade, a Reconhecendo meu | o territdrio e demais ambientes
vusato dii1 if::‘"d(’ eigl . | espago coletivos Reconhecimento da
T o comuncade  elzocd o
da autanomia & :(:;iasrc;e:?:ﬂﬁura meio ambiente e
zlr;tot_’eosot/:’né% :o minimo Passeios Coletivos demals espacos p Oblif:os
participantes Aumento da autonomia,
Possibilitar o Inclus@o Digital conhecimento e acesso ao mundo

desenvolvimento da
autonomia, habilidades e
valores humanos, por
meio da participacao na
organizagao e realizacdo
das atividades

digital

Momento do Saber

Conscientizagéo sobre importancia
da escolarizagado, e aumento da
motivacao para melhoria da visao
de si e de mundo

Melhorar a qualidade das
relagbes por meio do
conhecimento dos
sentimentos e emogoes,
voltados aos valores
humanos, tais como:
respeito, gratiddo,
solidariedade,
honestidade e afetividade
no minimo em 50% dos
participantes.

Tecendo saberes e
Fazendo arte

Conscientizagdo sobre o meio
ambiente, sustentabilidade,
descobertas de habilidades

Melhora da percepgao e auto

Avaliando critica, auto conhecimento e
desenvolvimento pessoal
’ Valorizagéo da cultura e melhoria
Capoeitlsta do do convivio, respeito e
Amanha

responsabilidade

Musicalizacédo

Desenvolvimento de habilidadese
melhoria dos relacionamentos
intrapessoais e interpessoais

Grupo
Socioeducativo

Acesso a informagées e garantia
de direitos

(*)As atividades de boas vindas e integragdo acontece quando ha inser¢ao de um grupo de novos usuarios

Obs: *Além das atividades apresentadas, a fim de atingir os objetivos do programa, de maneira

continua ha o Atendimento Social. em que o profissional de Servigo Social é responsavel pelas

acoes a seguir: Acolhimento aos usuarios e seus familiares; Entrevista e Avaliagao social; Elaboragao

de relatérios; Acompanhamento dos usuarios; Visitas domiciliares;, Encaminhamentos; Realizagdo de

reuniées; Grupos de orientagdo e mediagao. }ﬁ)
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8. Demonstracao da forma de participagao dos usuarios e/ou estratégias que
serao utilizadas em todas as etapas do plano: elaboragdo, execugao,
monitoramento e avaliagao.

Os participantes e seus familiares fazem parte do processo de melhoria das atividades,
por meio de debates, manifestacao de opinides, sugestdes, pesquisa de satisfagado,
além do envolvimento direto na construgéo e definicdo da forma de execugao das agdes
realizadas.

Dessa maneira € possivel identificar, mensurar e acompanhar os pontos fortes e os
pontos a serem melhorados, sob a visdo daqueles que sao efetivamente beneficiados
pelo projeto.

Assim as informagdes obtidas sdo avaliadas pela equipe técnica e pela diretoria da
entidade, a fim de que sejam analisados os aspectos de viabilidade e sustentabilidade

de cada proposta.

9. Metodologia; (citar cada atividade desenvolvida, a metodologia usada, o
responsavel pela atividade e sua periodicidade)

As atividades sdo embasadas em referenciais metodolégicos contemporaneos
adequados ao cumprimento da missdo do Corassol, os quais também estdo atrelados
as legislagdes pertinentes a Politica de Assisténcia Social, entre elas a Tipificagdo dos
Servigos de Assisténcia Social. Tais atividades contribuem objetivamente para a
formagdo de pessoas capazes, solidarias e afetuosas, proporcionando condigdes e
espacos para reflexdo e convivéncia, focadas no bem estar pessoal e coletivo.
Segundo Paulo Freire, a aprendizagem de forma geral, tem como objetivo promover a
ampliagado da visédo de mundo e isso sO acontece quando essa relagdo ¢ mediatizada
pelo dialogo, tendo como meta o engajamento do individuo na luta por transformagoes
sociais.
Os resultados hoje colhidos foram semeados no inicio de 1999, pelo Programa “Aves no
Ninho", embasado na visao do “Ser Integral” (enfoque holistico) e na metodologia de
Paulo Freire, nos quais alicercamos, desde entéo, os servigos prestados a comunidade.
Nao é pretensao afirmar que o momento € de construgdo de um método proprio, para
atender as demandas apresentadas na atualidade e favorecer a autonomia e o

protagonismo, sempre com énfase nas relagGes interpessoais de modo saudavel

S

of
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estimulando a pratica de valores como respeito, responsabilidade, honestidade,
gratidao, solidariedade e o convivio amoroso, entre todos os envolvidos no servigo.
Procurando adequar as fases de desenvolvimento cognitivo e psicossocial, atreladas as
Orientagoes Técnicas da Politica de Assisténcia Social, dividimos as criangas e
adolescentes atendidos em grupos de até 20 participantes(*), conforme faixa etaria. Vale
ressaltar que essa divisao, na pratica, algumas vezes se desfaz, para realizagdo de
atividades intergeracionais entre criangas e adolescentes.

As atividades sdo realizadas de segunda a sexta feira, com duragdo de até 03 horas
diarias, no periodo matutino e vespertino.

A crianga/adolescente ao ser inserido no Construindo o Amanha — COAMA é
encaminhado para o grupo inicial de Boas Vindas e Integragdo. Nesta etapa se dara o
inicio da construgdo dos vinculos e elaboraga@o/apresentagdo de combinados (regras de
convivéncia), além do estimulo ao sentimento de pertenga, por meio de dinamicas de
grupo, rodas de conversa, reflexdo, atividades ludicas e recreativas, entre outras.

Ao término desta etapa, a crianga e/ou adolescente fara parte do grupo, conforme sua
faixa etaria, no qual sdo desenvolvidas atividades tematicas, conforme os eixos
norteadores do SCFV: Direito de ser; Convivéncia social; e Participagdo social. A partir
desses eixos, nos encontros, podem ser realizadas atividades socioeducativas, lazer,
arte e cultura, estudos, reflexdes, debates, experimentagdes, atividades externas, agbes
na comunidade, etc.

Também serdo trabalhados aspectos como o autoconhecimento, a autoimagem, os
cuidados com a salde e a higiene pessoal, conservagdo do espago comum,
desenvolvimento do sentimento de pertenca, identidade, solidariedade, preservagédo do
meio ambiente.

Algumas agdes buscam identificar potenciais, por meio da criagdo de situagdes
problema, nas quais o orientador auxilia o participante a buscar caminhos mais
assertivos para soluciona-lo, auxiliando no aprendizado do cuidar de si mesmo e com o
outro, propiciando a empatia, a construgdo de vinculos afetivos e a melhora nas
relagdes interpessoais.

Assim as atividades favorecem a descoberta de habilidades, aptiddes, talentos e

potencialidades, possibilitando aos participantes comporem grupos diversos ao longo do

5 M
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As agdes também favorecem o desenvolvimento cognitivo, a fim de iniciar a exploragéao

para o resto do mundo e outras areas como a percepc¢ao visual e temporal, por meio de

atividades ludicas.
Com o formato adotado no Construindo o Amanha-COAMA estimula-se a autonomia, a

responsabilidade, a criticidade, e a capacidade do participante em propor novos cadigos

de conduta internos (combinados) e levar essa postura para além dos muros da

organizagao.

Diante do exposto, pode-se afirmar que sdo consideradas as particularidades de cada

fase de desenvolvimento, as quais embasam a escolha das atividades propostas no

quadro de agdes abaixo:

orientador / familia, onde serao

sonss | Periodicidade | Diada e
Atividades Procedimento Metadolégico e Von FI - (didria, semanal, | Semana Horario
‘ quinzenal, mensal) il i
Atividade de Integragao,
acolhimento, dindmicas de
g{Up;. c;odaS;t det convlerdsa. P Segunda Manha: 08:00h
e atividades artisticas, ludicas e rientador " as 11:00h
Boas Vindey recreativas para memorizagéo Social — fa §exta- Tarde: 14:00h
nomes, espagos e grupos. o8 as17:00h
Utilizagao de filmes e musicas
de temas afins.
Em roda os participantes Segunda Manha: 08:00h
participarao de atividades de Orientador ae as 08:20h
Relaxamento relaxamento (alongamento, Social g ? Sexta- | Tarde: 14:00h
massagem, meditacdo e etc.) sle as 14:20h
Realizagao de roda de
conversa, leituras criticas,
reflexao histérica, criagdo de Manha: 08:20h
Vivendo e textos e materiais artisticos, Orientador S | Sexta- as 11:00h
Aprendendo acdes com fantoches e poesias, | Social angne feira Tarde: 14:20h
imagens e videos que ampliem as 17:00h
0 campo da imaginagéo e da
criatividade, dentre outras.
Utilizagao de espagos externos
a entidade para atividades
esportivas (futebol, volei, dentre Manha: 08:00h
Atividades outras), Atividades recreativas Orientador Trimestral Sexta- as 11:00h
Externas em espagos publicos, como Social feira Tarde: 14:00h
pragas e parques, as17:00h
preferencialmente no territorio
da instituicdo
Pesquisas sobre os alimentos, )
e receitas, culturas, tga‘bitos de gggg}aesgz Manha: 08:20h
em Crianga na | higiene e meio ambiente. Cultivo o as 11:00h
Cozinha de hortalicias e temperos. gac"'tador Semanal Segunda | rarde; 14:20n
Preparo de receitas culinarias O?icinas as17:00h
coletivamente
Escolha e confecgdo de meio de Manhi: 03:30h
comunicacio (instrumental) : AT B0
informagdes entre usuarios / 4s17:00h

Vad
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anotadas, informagdes
relevantes a algum dos
envolvidos. (Recados,
sugestdes, duvidas e etc.)
Agdes e atividades conjuntas
entre usuarios e familiar(es), Orientador Manha: 08:00h
exposigdo dos resultados das Social e : as 11:00h
ol atieidages realizadas, Assistente Quadrimestral Sexta Tarde: 14:00h
dinamicas, rodas de conversas | Social as 17:00h
e vivéncias.
Rodas de conversas, reflexao,
Trabalhando atividades coletivas, dindmicas , Manha: 08:20h
minhas atividades de recreacgao, Orientador . . as 11:00
emogoes e do brincadeiras de perg(t;mta e Social Quinzenal Quinta Tarde: 14:20h
meu grupo; resposta, jogos (bexigas, as 17:00h
bamboles,etc.)
Dinamicas em grupo, rodas de
conversas, discussao, reflexdo,
Reuniao debates, atividades artisticas, ’ .
Socioeducativa | ludicas e recreativas, utilizagao gss[steme Mensal Sabado 09:00h -
; A ocial 10:30h
com familias de filmes e musicas para
discussao de temas afins,
palestras
Dinadmicas em grupo, rodas de
conversas, discussao, reflexao, : Manha: 09:30h
Grupo debates, atividades artisticas, gzz’i:}eeme . as 10:45h
Soclostucalive ludicas e recreativas, utilizagao Orieniador Quinzenal Terga
de filmes e musicas para Social Tarde: 14:20h
discussao de temas afins, as15:35h
palestras.
Por meio de parcerias Disponibi
profissionais de diferentes da Assistente lidade da g"sa;‘:"%’oﬁwo“
saude para apresentar e Social e ’ agenda :
Fique ligadg demostrar os beneficios dos Orientador | Quadrimestral do Tarde: 14:00h
servigos oferecidos para os Social convidad | s 17:00n
usuarios. 0
Atividades ludicas de raciocinio
e recreacao; Leitura de livros e
representagao do entendimento Manha: 08:20h
! pelos usuarios por meio de : : as 11:00h
Sr';i:tll'\‘: Sada desenhos, frases, construgao de g(r;;ra\ltador Semanal gﬁ':ta'
Gibis. Acesso a livros por meio Tarde: 14:20h
da biblioteca caletiva as 17:00h
(planejadas e organizadas pelos
proprios usuarios)
Pesquisas referentes ao
territério, visitagdes de espagos Terca a ',“a:‘:‘g:og&zo"
Reconhecendo | publicos e coletivos do local, Orientador | ... Sexg;:- i
meu espago entrevistas com moradores, Social teira Tarde: 14:20h
rodas de conversas, dentre as 17:00h
outras
iz e s Dias de
Visitagao a espagos publicos e Orientador disponibil | Manha: 08:00h
Passsios privados cul_tun.'als. (Museus, Social 8 idade de | @ 11:00h
Coletivos teatros, Instituigoes e etc) Asslstonte Semestral agendam
Atividades artes retratar os Boci tod Tarde: 14:00h
passeios externos s Ie nodo | as 17:00h
ocal.
Manha: 08:20h
Realizagao de pesquisa, uso as 11:00h
= basico das ferramentas digitais Orientador : :
Inclusao Digital (Word, Paint, Intemet, e ntge Social Quinzenal Quinta Tarde: 14:20h
outras) e acesso a internet. as 17:00h

P
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Discussao, reflexdo e debate
sobre o papel da
escola/formagao no processo de
aprendizagem e

desenvolvimento; dinamicas de | Orientador Manha: 09:30h
Momento do autorreconhecimento; leituras Social e Mensal Ter as 11:00h
Saber de artigos e revistas para Assistente ¢a Tarde: 15:30h

reflexdo . Articulagao Social as 17:.00h

intersetorial para (re)insergao e
manutengao da crianga e
adolescente no sistema
educacional

Atividade de artesanato com
materiais reciclaveis, trazendo a
consciéncia sobre o meio

ambiente e sustentabilidade. Orientador Manha: 08:20h
Tecendo Atividades com tintas, tecidos, Social e/ou as 11:00h
saberes e palitos, dentre outras. Os Facilitador | Semanal Quinta
Fazendo arte usuarios serdo estimulados de Tarde: 14:20h
semestralmente a trocarem Oficinas as 17:00h

informacdes, vivéncias,
materiais, presentes,
artesanatos produzidos por eles

Reflexao por meio de roda de Manha: 10:30h
conversa dos participantes, para OHentador Segunda | as 11:00h
Avaliando avaliar a atividade e ter a Social Diaria a Sexta-
oportunidade de externar feira Tarde: 16:30h
sugestdo para proximas agoes. as 17:00h
Aulas tedricas e praticas sobre :
R capoeira P gﬂe_n}ador Manha: 08:20h
cina g ) ocial e as 11:00h
Capoeirista do I;lc:a(;:o g‘us'@' e de Canto Facilitador | Semanal Segunda
Amanhia oda de a~poe|ra e de Tarde: 14:20h
Apresentagbes o Oficinas as 17:00h
Participagao em festivais.
Atividades para conhecer gg;glta;g; 2":;‘:‘% 0?18:20"
Musicalizagao R"Tgs meéqdua_s, a”'j‘l?s e; uzs Facilitador | Semanal Quarta
. |st rias. tr|a<,:ao e utilizagao de | - Tarde: 14:20h
Instrumentos. Oficinas as 17:00h

Obs: *Mediante a demanda de atendimento a ser apresentada ao longo do ano, possibilitara a necessidade de
mais de 01 grupo de 20 usuarios por turno, o que podera ocorrer atividades diferenciadas no mesmo horéario com
grupos distintos.

** As atividades de “boas vindas” e “integragéo no grupo” sempre acontecem ao longo do ano, quando se verifica
que ha um grupo de demanda reprimida e disponibilidade de vagas e de recursos financeiros.

***As alividades poderéo sofrer alteragdo para atender as demandas identificadas (seja dos usuarios, familiares

ou profissionais envolvidos)

10. Cronograma de Atividades Mensais:

o PERIODO/MESES |
ATIVIDADES : : —
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Boas Vindas™ X (X | X | X | X1 XX X1 X1xX|X]x
Relaxamento X [ X X X X X X X X X X X V%
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Vivendo e aprendendo | X | X X
Atividades Externas

Tem Crianca na X
Cozinha

X
Nossa Comunicagéo X
X

X|x

Dia da familia

Trabalhando minhas X
emogoes e do meu
grupo;

Reuniao X X X X

Socioeducativa com
familias

Grupo Socioeducativo X
Fique ligado
Oficina criatividade X | X
Reconhecendo meu
espago

Passeios Coletivos
Inclusao Digital

Momento do Saber

Tecendo saberes X
Fazendo arte

X|X|[X| X| [X
x| X X]| (X
X [X] X|X|X
x| X X X
X|X[X| X| |[X
> X[ X|X|X
x| X
X X| X| [X

X
X
X
X

X
X
x
X

>
XXX
x

x

X
XX

XX X[ X
X|x

x

X

Avaliando

x| X X|X|X
x| X| XXX
X[ X[ XXX
x| X| X|X|X
X| X[ X|X|[X[X
X X[ XXX

Oficina Capoeirista do
Amanha

Musicalizagao X | X X X X X X
As atividades poderao sofrer alteragao conforme as demandas identificadas

Obs: no periodo de 21/12/2018 a 11/01/2019 e de 20/12/2019 a 10/01/2020 nédo serdo realizadas
atividades devido as festividades de final de ano. Também foram considerados os baixos indices de

x| X[ X| X[X|X
X X X| X[X|X
XX X XXX
X X[ X[ X[X[X|X
x| X X| X| |X

frequéncia registrados neste periodo.

11.Alimentagao;
Sera ofertado um lanche aos usuarios, em ambos os periodos, sendo que
eventualmente poderdo ser servidos outros tipos de alimentos e outros produtos e
géneros alimenticios em eventos e datas comemorativas.

12.Infraestrutura disponivel para a Servigo/Programal/Projeto

Recepgao

Salas de Atendimento individualizado

Salas de atividades coletivas e comunitarias
Instalagées Sanitarias

Sala do técnico responsavel
Cozinha N‘Q
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(X) Refeitorio
() Enfermaria
( ) Salade video

( X') Outros (Identifique) Almoxarifado, Sala dos orientadores e Sala leitura

As atividades sao realizadas no Nucleo Lucas, Nucleo André e Sede da Organizagao,
que sao unidades de servigco do CORASSOL e ficam localizadas em imoveis vizinhos.

13.Parcerias para a Servigo/Programal/Projeto

Nome do Parceiro

Tipo de Contribuigéo (Financeira, Técnica,
Recursos humanos ou Outra)

Mesa Brasil

Doacéao de género alimenticio — Banco de Alimentos

Nucleo Vila Albertina

Cessao de espago para realizagao de atividades

Organizacao Vida Nova - Casa
das Mangueiras

Compartilhamento de agoes

Clube ADPM

Cesséao de Espaco para realizagao de eventos e

atividades recreativas e esportivas.

Transerp

Palestras e Transporte para eventos.

Santa Helena

Doagao de livros e género alimenticios

USP (Odontologia, Nutrigao)

Palestras e agdes orientativas

Faculdades (UNIP, Estacio SEB,
Anhanguera, Barao de Maua)

Programa de Estagios;
Escolas Publicas da comunidade de entorno

Omni Solugdes Financeira

Doacao de materiais

Parceiros e doadores andnimos

Doacéo financeira ou de bens e materiais

14. Monitoramento e avaliagao do projeto:

No Construindo o Amanha — COAMA a avaliagéo é continua e feita por todas as partes

envolvidas, com a finalidade de mensurar e acompanhar a satisfagao, eficiéncia, eficacia

e efetividade das agdes realizadas.

O processo de avaliagdo e monitoramento leva em consideragéo o levantamento das

informagdes sobre: o andamento das atividades realizadas, o desenvolvimento dos

participantes, os indices de satisfagcdo e a avaliagdo participativa, sob os aspectos

quantiqualitativos.

Séo realizadas reunides semanais com os orientadores, técnicos, coordenadores,

equipe de apoio, a fim de que sejam identificados os pontos fortes e os pontos a serem NQ
o
(}
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melhorados, de modo que adequagdes acontecam ao longo do processo, gerando um
atendimento de qualidade ao publico alvo.

Também acontecem periodicamente reunides com a diretoria da organizacao e demais
envolvidas na execucdo do projeto, a fim de que sejam apresentadas e avaliadas as
melhorias necessarias.

Para que haja confiabilidade e rastreabilidade das informagdes, todo o processo sera
monitorado com base em indicadores, possibilitando garantir maior eficacia das agoes
planejadas:

indice de satisfagao com o servigo oferecido (minimo de 70%)

indice de ocupacgéo das vagas disponiveis (minimo de 90%)

indice de auto avaliagdo dos participantes (qualitativo)

indice de adesao dos familiares as atividades propostas (minimo de 20%)

indice criangas matriculadas e frequentando a escola (minimo de 95%)

Relatos dos beneficiados (qualitativo)

Quantidade de encaminhamentos realizados para obtengao do acesso a beneficios e
servigos socioassistenciais (100% dos casos identificados)

indice de participagdo das agdes, atividades e oficinas (minimo de 50%)

Além dos indicadores listados acima, o envolvimento e a participagdo da comunidade
em geral é muito relevante, pois possibilita o acompanhamento e constatagdo das
transformacgdes e resultados obtidos pelo Construindo o Amanha.

Todo o processo sera monitorado de forma a imprimir o maximo de transparéncia aos
resultados atingidos, garantindo maior eficacia das acgées, aumentando também a
credibilidade do servigo frente a sociedade, a comunidade, ao poder publico e

principalmente, aos usuarios.

15.Recursos Humanos Envolvidos no Servigo Identificado

Existentes
Quantidade Cargo Formacgao frsegn Horaria Coﬁzgitam:iol
‘ (semanal) Voluntario
Coord. .
1 Administrativo 44 Ens. Médio ELT

1 Assistente Social 30 Superlar [Pés cLT
Graduagao
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1 Assistente Social 10 Pds Graduagdo Voluntaria
2 Orientador(A) 40 Ens Médio / Superior CLT
2 Instrutor oficinas Variavel Ens Superior Prestador de Servigo
Aux. .
1
* Administrativo i Medlo cLr
1 Cozinheira a4 Ens Fundamental CLT
1 At{xlhar de 44 Ens Fund’ar.nental / T
Limpeza Médio
1 . 44 h Ens. Médio CLT
Depto Pessoal
Apoio em ; .
| E r Prestador d rvi
1 Marketing Mensa ns Superio estador de Servigo
il Contador Mensal Ens Superior Prestador de Servigo
. ino Médi .
s Apoio orientador Variavel wrne Medio Voluntario
Completo
- - T Voluntari :
1 Apc?lo [ Variavel Ensino Médio 0 untano'/ 'Se.:rvu;o
Comunicagao Incompleto comunitario

Total regime CLT: R$ 24.384,30

Total outras formas de Contratagao: R$ 4.774,00

Total de Voluntarios: 03
Total de Equipe Técnica: 18
Outros: R$

(embora seja contabilizada a hora de dedicagao dos voluntarios ndo é possivel estimar tal valor neste momento)

o
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RIBEIRAO PRETO, 28 DE SETEMBRO DE 2018.

MARTA IRIDES DE OLIVEIRA MARIELEN APARECIDA DO NASCIMENTO
PRESIDENTE ASSIS TE SOCIAL - CRESS 60.360
TECNICO RESPONSAVEL PELO PROJETO

Oredlnera QUMOL%wnW
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II-DO PLANO 2:

AREA DE ATUAGAO - ASSISTENCIA SOCIAL

1. Identificagdo do servico, programa, projeto ou beneficio

Socioassistencial.
Promogao e Integragédo ao Mundo do Trabalho

13 Nome Fantasia do Servigo, Programa, Projeto ou Beneficio:
Profissional do Futuro - PROFT

1.2. Identificar onde sdo desenvolvidas as atividades com:
- Nome(s) do(s) equipamento(s): Unidades de Servigo Corassol
- Enderegos: Rua Legionario Mauricio, 69/79 — VI. Pompéia
CEP: 14060-310 Ribeirao Preto/SP
- Telefones: (16) 3934-9998

- Técnico responsavel: Marielen Aparecida do Nascimento

1.3. Tipo de Servico, Beneficio, Programa ou Projeto
Socioassistencial.

( X)) I - Atendimento:

A - Servigos Tipificados de Protegdo Social Basica:

( x ) Promocao e Integragdo ao Mundo do Trabalho

2. Justificativa:
Mediante ao histérico do Brasil, & perceptivel que o indice de Desemprego juvenil e ao

subemprego, acaba por gerar a marginalidade, desesperanga e a possibilidade de

Sy
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No momento atual, devido a vulnerabilidade social financeira que ocorre, muitos pais
procuram inserir os filhos que buscam a preparac¢ao para futura insergao ao mercado de
trabalho. Além de ser desejo dos pais responsaveis, leva-se em consideragdo que
devido ao histérico da economia do pais, o adolescente procura o quanto antes a
oportunidade de ter autonomia e principalmente uma independéncia financeira.

Nesta perspectiva, podemos ainda dizer que a sociedade coloca supervalorizagao dos
bens o que acarreta a dificuldade econémica enfrentada pelas familias. Outro fator
relevante para a construgédo do Programa é a Escassez dos programas para preparagao
para o mercado de trabalho gratuito na regido Noroeste de Ribeirao Preto.

Diante aos relatos dos adolescentes que frequentam ao Servigo de Convivéncia da
instituicdo, ha grande competitividade para selegdo das vagas e ainda uma restrigdo das
empresas em contratar adolescentes despreparados e carentes, visto que em sua
grande maioria encontra-se despreparados para a inser¢gdo ao mercado de trabalho.
Sendo assim, o PROFT busca auxiliar o adolescente em sua preparagdo para insergéao

ao primeiro emprego.

3. Qualificagao do publico alvo:

FAIXA ETARIA DO PUBLICO ALVO (Inserir Quantidade de cada faixa)
0-6 818 | lis=nr 18-29 30a59 60 ou mais
20

LINHA DE ATl_II_XQAO COM PUBLICO PRIORITARIO
Publico Prioritario Quantidade

Adolescente em Liberdade Assistida

Crianca e Adolescente

QOrientacédo Sexual

Idoso

Mulher

Negro

Pessoa com deficiéncia

Pessoas em situacado de rua

Trabalho Infantil

Outros (descrever)

o
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4. Critérios adotados para inser¢ao do usuario no Servigo, Programa,

Projeto ou Beneficio Social.
O preenchimento das vagas se dara conforme ordem de inscrigdo, podendo ser também
por meio de encaminhamentos da rede socioassistencial ou setorial e demais politicas

publicas, busca ativas e demanda esponténea.

5. Capacidade de atendimento: 30 adolescentes

6. Nuamero de atendidos: 20 adolescentes, sendo duas turmas de 10 participantes.
Obs: a capacidade de atendimento estéa intimamente relacionada & disponibilidade de

recursos financeiros, podendo alcancgar até 30 usuarios.

7. Objetivos
7.1. Objetivo Geral:
Promover agbes que auxiliem adolescentes no processo de preparagdo para o

mundo do trabalho.

7.2. Objetivos Especificos:

acesso a novos
conhecimentos,
competéncias e
habilidades sobre
o mundo do
trabalho,.

Obter indice de 70%
dos participantes, com
avaliagdo de, no
minimo "Bom",
conforme escala de
desempenho (Otimo,
Bom, Regular, e Ruim)

Comunicagéo

Objetivo Especifico Metas Atividades Resultados Esperados
Criagao de vinculos, senso de
Despertar no Obter indice de 70% L i’:ﬁ::g:émoe'::géa STt
adolescente dos participantes, com ' >
consciéncia de avaliagao, de no Aume_n}o qa percepgao €
siias minimo “Bom”, con?(cj:le;ma dgsfsg:ntlmentosl.
potencialidades, conforme escala de Autoconhecimento g:'jnaolciz n:IS : aerz'soz't:og;ro .
compreensao desempenho (Otimo, 2555 LS
critica da realidade | Bom, Regular e Ruim)” P
ial -
:g:;?an?p%:amnzgdo ;?:pzts“t’;d:des Orientagao Despertar da consciéncia para
Vocacional suas habilidades
Objetivo Especifico Metas Atividades Resultados Esperados
Autonomia, conhecimento
Inclusao Digital mundo digital, senso critico
Realizar no minimo 2
Possibilitar o atividades externas; Melhora da oratoria e escrita

Mundo
Corporativo

Maior conhecimento sobre
educacao financeira, vivéncias
de rotinas administrativas

Eu no mercado de
trabalho

Aumento do senso critico e
melhoria da postura e
autonomia

(}WMO
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Conhecimento de vivéncias e
Palostras experiéncias profissionais,
profissbes, orientagoes
vocacionais;
S Novas vivencias e acesso a
Faviaces empresas e organizagoes
externas 9

8. Demonstragao da forma de participagao dos usuarios e/ou estratégias
que serao utilizadas em todas as etapas do plano: elaboragado, execugao,
monitoramento e avaliagao.

Os participantes fazem parte do processo de melhoria das atividades, por meio de
sugestdes, opinides, pesquisa de satisfagéo, além do envolvimento direto na construgao
e definicdo da forma de execugédo das agoes realizadas.

Dessa maneira é possivel identificar, mensurar e acompanhar os pontos fortes e os
pontos a serem melhorados, sob a visdo daqueles que sao efetivamente beneficiados

pelo projeto.

9. Metodologia; (citar cada atividade desenvolvida, a metodologia usada, o
responsavel pela atividade e sua periodicidade)

Realizagao de inscrigdo para o programa podera ser realizada na sede Corassol ou pelo
Site. Cabe destacar que os participantes de outros programas do Corassol também
podem se inscrever.
A selecdo sera conforme a ordem de inscri¢ao.
Ocorrera a realizagdo de entrevista psicossocial, para identificacao de vulnerabilidades,
potencialidades e expectativas.
Os participantes serao divididos em turmas e as atividades ocorrerdo 03 vezes na
semana, sendo (segunda, quarta e sexta-feira, das 08:00 as 11:00) e/ou(segunda,
quarta e sexta-feira, das 14:00 as 17:00), conforme a necessidade de demanda de
atendimento, pelo periodo de 06 meses. Ou seja, podera ocorrer somente em um dos
periodos (manha ou tarde) ou nos dois periodos (manha e tarde).
Também sera disponibilizada como opcional a vinda do inscrito & instituicdo as tergas e
quintas-feiras para utilizagdo dos computadores e sala de leitura , a fim de realizar

pesquisas, estudos, dentre outras atividades, havendo previsdo de que tais atividades

W P
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Atividades Procedimento Responsa | Periodicidade | Dia da Semana Horéario
Metodolégico vel | (diaria, semanal,
quinzenal, mensal)
o e s
4 % ' Orientador t2ls Segunda, quarta | as 11:00h
Boas Xinoax GtUpo, rodas Ge converss, | oy N e sexta-feira Tarde: 14:00h
criagdo dos combinados, » Y
. . 5 as 17:00h
identificagdo pessoal.
Tl
Autoconhecimento proporcional a auto critica Oruqntador Semanal Segunda 8 11:90'1,
; Social Tarde: 14:00h
pessoal e conhecimento, x ]
p = as 17:00h
orientagao, filmes.
Dinamicas, pesquisas,
rodas de conversas que Orlantador Manha: 08:00h
Orientagao proporcional a auto critica Social alou Diaria Segunda, quarta as 11:00h
Vocacional pessoal e conhecimento, : e sexta-feira Tarde: 14:00h
. - Convidado k #
palestras, orientagao, as 17:00h
filmes.
Realizagéo de pesquisa, Osiantador r::‘:‘, ?):028:0%
Inclusdo Digital acesso a lsr}terfrt);t € Social Semanal Quarta Tarde: 14-00h
programas/software as 17:00h
Roda de conversas Mannd: 05:00R
- ; - Orientador : as 11:00h
Comunicagao :jellr:;:i: g: textos, livros, Social Quinzenal Sexta Tarde: 14:00h
) as 17:00h
Rodas de conversas, Manha: 08:00h
dinamicas, vivéncias Orientador as 11:00h
Mundo Corporativo dentro da instituigao, Social Semanal Segunda Tarde: 14:00h
simulagé@o de empresa; as 17:00h
) - - Manha: 08:00h
Orientagao confecgao de ) . )
Eu no mercado de : - A Orientador as 11:00h
trabalho :ﬁ;:;cvl;!s?:’ssér::ﬁc?g %es Social Semanal Eegams Tarde: 14:00h
preg as 17:00h
Palestra sobre mercado Orientador Manha: 08:00h
de trabalho, rotinas Social e ; Disponibilidade as 11:00h
Palestras administrativas por meio Assistente Bimestral do palestrante Tarde: 14:00h
de convidados Social as 17:00h
Visites axtenas B tlleaE Orientador Manha: 08:00h
- - Social e " Disponibilidade as 11:00h
Atividade externas Z?giﬁis' garglcz gfrgio Assistente Bimestral do local Tarde: 14:00h
P Social as 17:00h
Obs: *A atividade de Boas vindas ocorrera na primeira semana de atividades;
As atividades poderéo sofrer alteragao conforme as demandas identificadas
10. Cronograma de Atividades Mensais:
PERIODO/MESES
ATIVIDADES ‘ i
JAN | FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NQV BEZ
Divulgacao e X | X X X
Inscrigdo (%)
Entrevistas X X
Psicossociais (*)
Boas Vindas X X
Autoconhecimento X X

Rua Legionario Mauricio, 69 - Ipiranga - 14060-310 - Ribeirao Preto/SP - Fone/Fax. (16) 3934-9998 - www.corassol.org.br - corassoﬁcorassol.org.br
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Orientagao
VVocacional
Atividade Inclusao X
Digital
Comunicagao X
Mundo Corporativo
Eu no mercado de
trabalho
Palestras X X
Atividade externas X X

Encerramento X X
Obs: O cronograma de atividades foi realizado baseado em duas turmas de 05 meses, podendo
chegar a 06 meses a depender do periodo. Sendo, a primeira de fevereiro a junho de 2019 e a
segunda de julho a novembro de 2019.

(*) atividades inerentes a execugao do projeto que nao estao relacionadas aos objetivos especificos.

x| X
XX

XX X [X] X| X
XX X[ [X] X| X

11.Alimentagao;
Sera ofertado um lanche aos usuarios (bolacha, suco, sendo que eventualmente

poderao ser servidos outros alimentos).

12.Infraestrutura disponivel para a Servigco/Programal/Projeto

Recepgao

Salas de Atendimento individualizado

Salas de atividades coletivas e comunitarias

Instalagdes Sanitarias

sala do técnico responsavel

Cozinha

Refeitorio
Enfermaria
Sala de video
X') Outros (Identifique) Almoxarifado, Sala dos orientadores e Sala leitura.

XX XX XXX

NN PN SN N P~~~
— —

As atividades sao realizadas no Nucleo Lucas e eventualmente poderdo ser utilizadas
as outras unidades de servico do CORASSOL, que ficam localizadas em imdveis

vizinhos.

13.Parcerias para a Servigo/Programa/Projeto

‘Tipo de Contribuigao (Financeira, Técnica,

", ome do Prceino Recursos humanos ou Outra)
Parceiros anénimos Doagéo financeira e/ou bens e materiais
USP- FEA e outras universidades Palestra e projetos complementares

S
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14. Monitoramento e avaliagao do projeto:
A avaliagdo e monitoramento serdo continuos e levardo em consideragdo as
seguintes informacgdes:

= Andamento das atividades realizadas;

= Desenvolvimento dos participantes;

= indice de satisfagao, autoavaliagéo e avaliagdo quantiqualitativas.

15.Recursos Humanos Envolvidos no Servigo Identificado

Existentes
| . Carga Horaria -
Quantidade Cargo Formagao " (semanal) _ atagio/
i il Voluntario
or / P&
1 Assistente Social 30 SMperior /_ = CLT
Graduagdo
Ll Superior / Pos
1 Psicélogo 30 Graduacso CLT
1 Assistente Social 10 Pos Graduagao Voluntaria
1 Orientador(a) 40 Ens Médio / Superior CLT
1 Ao 44 Médio Prestador de Servico
Administrativo
1 Au'xmar de 44 Ens Fund’arpental / T
Limpeza Médio
Apoio em : .
1 Matkating Mensal Ens Superior Prestador de Servigo
1 Contador Mensal Ens Superior Prestador de Servico
1 Apoio orientador Variavel Ensine Médle Voluntério / Estagio
Completo

Total regime CLT: R$ 9.102,00

Total outras formas de Contratagdo: R$ 2.065,00
Total de Voluntarios: 2

Total de Equipe Técnica: 8

Outros: R$

(embora seja contabilizada a hora de dedicagéo dos voluntarios ndo & possivel estimar tal valor neste momento)

W
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CORASSOL

Amor e Solidariedade a Servico da Vida

RIBEIRAO PRETO, 28 DE SETEMBRO DE 2018.

ke’
MARTA IRIDES DE OLIVEIRA MARIELEN APARECIDA DO NASCIMENTO
PRESIDENTE ASSISTENTE SOCIAL - CRESS 60.360

TECNICO RESPONSAVEL PELO PROJETO

Rua Legionario Mauricio, 69 - Ipiranga - 14060-310 - Ribeirao Preto/SP - Fone/Fax. (16) 3934-9998 - www corassol.org.br - corassol@corassol.org.br
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