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Amor e Solidariedade a Servico da Vida
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - Ano: 2017 (Referente ao Ano 2016)

1. IDENTIFICAGAO ENTIDADE SOCIAL EXECUTORA

Nome/Razao Social CNP.J
orassol — Centro de Orientacéo, Reintegragdo e Assisténcia 1 905 5 13/0001-04
Social T
Endereco A \(DDD) Telefone/Fax
Rua Legionario Mauricio n° 69 — Ipiranga (16) 3934-9998
idade UF EE E-mail Institucional

Ribeirao Preto ISP [[14060-310 |lcorassol@corassol.org.br
lNome do responsavel

Marta Irides de Oliveira
C.P.F. lData e término do mandato:
050.747.358-23 31/12/2019
R)'(Séc/’%?rao argo na entidade [[E-mail do responsavel
791 480-1/ SSP Presidente irex1@corassol.org.br

(DDD) Tel/Cel do
Responsavel
(16)98861-7939

Enderego Residencial completo
Rua Doutor Jorge Lobato, 202 — Vila Tibério.

Ribeirao Preto/SP

EP
14050-110

2. FINALIDADES ESTATUTARIAS

O CORASSOL tem por finalidade realizar agbes e atividades gratuitas €
permanentes, voltadas & promogao humana e ao desenvolvimento social, na area

os direitos fundamentais e sociais — vida, salde, educacéao, lazer, esporte, trabalho,
[habitacao e meio ambiente — que propiciem condigoes de protecao e/ou incluséo,
melhoria da qualidade de vida e exercicio da cidadania, em sua plenitude, as pessoas

lem situacao de vulnerabilidade, discriminagdo, abandono e excluséo social.
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3. IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS EXECUTADO.

3.1 TIPOLOGIA

I(x) Protecdo Social Basica

3.1.1 Nome do Servico, Programa, Projeto ou Beneficio.

3.1.1.1 CORASSOL — Centro de Orientacao, Reintegragao e Assisténcia Social

3.1.1.2 Construindo o Amanha- COAMA

3.2 Endereco do Servigo, Programa, Projeto ou Beneficio

[Rua Legionario Mauricio, 79 — Ipiranga — Ribeirao Preto/SP..
3.3 DESCRICAO DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO

[0 programa COAMA atende criangas e adolescentes com faixa etaria de 06 a 17
anos, de ambos os sexos, residentes preferencialmente na regiao noroeste da cidadej

Ee Ribeirao Preto, em oficinas e atividades socioeducativas, culturais, socioesportivas

de lazer objetivando a convivéncia e o fortalecimento de vinculos.

3.4 PUBLICO ALVO

Criancas e adolescentes com faixa etaria de 06 a 17 anos, ambos 0s sexos,

residentes preferencialmente na regido noroeste da cidade de Ribeirdo Preto,
ncaminhados pela rede sécio assistencial e setorial ou por demanda espontanea,
participes de familia em situagdo de vulnerabilidade social e/ou que sofram violagao

de direitos e que n&o estejam participando de nenhum outro Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos.
3.5 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

160 criangas e adolescentes anualmente
3.6 NUMERO DE INDIVIDUOS/FAMILIAS ATENDIDOS

[Foram atendidos 221 criangas e adolescente ao longo do ano.

3.7 METAS

[Oferecer 160 vagas anuais, destinadas a crianga e adolescentes do bairro Ipiranga ej
adjacentes; Reduzir a exposicéo as situagdes de violéncia ou negligéncia, em 90%

ldos participantes.

o




\\ll/

o -

’
AN
CORASSOL

Amor e Solidariedade a Servico da Vida
Reduzir os indices de violéncia, uso de drogas, doengas sexualmente transmissiveis

gravidez precoce, em 40% dos adolescentes participantes. (Faz-se necessari
informar que nao tivemos nenhum caso de gravidez, bem como nao foi identificado e

ocorréncia ou suspeita de uso de drogas entre os participantes).
Obter indice de no minimo 95% dos participantes, inseridos e frequentando o sistemaL

ducacional regular.
Orientar e encaminhar 100% dos casos identificados pela equipe, para obtencao dof
acesso a beneficios e servigos socioassistenciais.
Estimular que 70% dos participantes obtenham avaliagédo de no minimo Bom (naj

scala adotada no programa) no tocante ao desenvolvimento de suas habilidades.

3.8 OBJETIVOS
onsiderando as agdes e atividades desenvolvidas é possivel afirmar que todosj

objetivos foram atingidos, sendo eles:
Complementar as acdes da familia e comunidade na protecéo e desenvolvimento dej
criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais,
reduzindo a exposigao as situagdes de vulnerabilidade social.

ssegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social,
propiciando vivéncias e acesso ao universo socioeducativo, artistico, cultural,
sportivo, recreativo e de lazer, estimulando o desenvolvimento de experiéncias,
habilidades e talentos;

Despertar na crianga e no adolescente, a tomada de consciéncia de suasj
potencialidades, compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;
Possibilitar o desenvolvimento da autonomia e do protagonismo social, trabalhand
nos participantes suas habilidades e potencialidades, valores e o resgate d:n

autoestima;
Prevenir e reduzir a ocorréncia do trabalho infantil na area atendida pela entidade;
Contribuir para a insergéo, reinsercdo e permanéncia da crian¢a e do adolescente noj

istema educacional;
Melhorar a qualidade das relagdes através do desenvolvimento do sentir, voltados aoj

respeito, a responsabilidade, a gratidao e a solidariedade.
Promover a informacdo e o acesso a beneficios, servicos socioassistenciais eﬁl
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etoriais, a fim de contribuir para a garantia e o usufruto dos demais direitos;
Possibilitar 0 encaminhamento e a insergao de adolescentes no mercado de trabalho

por meio de parcerias com outros programas e entidades.
Proporcionar o acesso e a inclusao digital, visando a democratizagdo do acesso as

informagdes e o conhecimento.

3.9 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Obietivos Descricdo das Atividades Més Més
‘ Inicial | Final
Complementar as acdes da .

amilia e comunidade na Realizacéo de oficinas
protecdo e desenvolvimento de [socioeducativas abordando temas

riancas e adolescer’mtes e no relev_ante.s a esta p(gblemétlca. 12016 112/2106
ortalecimento dos vinculos Realizacéo de reunides e

amiliares e sociais, reduzindo a [latendimento psicossocial coletivo
exposicéo as situagdes de /ou individuais.

ulnerabilidade social.

Realizagéo de diversas oficinas
intergeracionais como: Clube do
ssegurar espacos de referénciallLivro, Teatro, Culinaria, Capoeira,
para o convivio grupal, Prevencéo, Artesanato, Recreacéo,
omunitario e social, propiciando [Contacéo de Histéria, Jogos
ivéncias e acesso ao universo ooperativos, Jogos Ludicos,
ocioeducativo, artistico, cultural,|Palestras, Grupos de Dialogo e 101/2016  [|12/2106
sportivo, recreativo e de lazer, [Debates. Participagéo dos usuarios
stimulando o desenvolvimento [lem atividades externas a
e experiéncias, habilidades e rganizacdo como passeios, visitas
alentos; m parques, bosques, participagao
no Jogos de Primavera da Casa das

Mangueiras e outros Iugares.

RealizacZo de atividades e acdes
e maneira ludica, que estimulem
s participantes a compreender as
arias realidades e a conhecer-se,

Despertar na crianca e no mpliando suas potencialidades e o
dolescente, a tomada de uxiliando em suas dificuldades.
onsciéncia de suas Disponibilizagéo de espagos para 12016  [12/2106

potencialidades, compreenséo |realizac&o das atividades, como
ritica da realidade social e do alas e ambientes agradaveis e
mundo contemporaneo; colhedores, para realizagéo de
tividades adequadas a cada faixa
taria.
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través das oficinas
intergeracionais com contetdos
préaticos e tedricos, que estimulam o
Possibilitar o desenvolvimento  [protagonismo, o desenvolvimento
a autonomia e do protagonismo [|de diversas habilidades e, a

social, trabalhando nos utonomia.
participantes suas habilidades e [|O grupo de desenvolvimento pHaaniiaeing
potencialidades, valores e o humano aborda entre outras
resgate da autoestima; ematicas o resgate de valores,
utoestima e o autoconhecimento
por meio de dinamicas de grupo €
individuais.
Realizagcéo de oficinas
Prevenir e reduzir a ocorréncia ocioeducativas, que contemplam
!do trabalho infantil na area tividades tedricas e praticas, sobre [[01/2016  [|12/2106
atendida pela entidade; orientagéo do mundo do trabalho, T)
s seus direitos e deveres.
Estabelecimento de parcerias com
scolas publicas, atuagdo em -
Contribuir para a insergao, onjunto com conselho tutelar e
reinsergdo e permanéncia da emais 6rgaos de protecéo da rede
rianca e do adolescente no ocioassistencial do municipio. o1/2016. 112/2106
istema educacional, Realizagéo de palestras e
tividades para orientagao sobre a
importancia da escolarizacéo
. través dos grupos e das oficinas
?g‘;gg;r:t;:’/zgdgge das ?o re_alizadas atividades como:
esenvolvimento do sentir !namlcas, reﬂexét_es, grupos de
oltados ao respeito, a ' ialogos, construgao de textos , [01/2016  ||112/2106
responsabilidade, a ératidéo ea [P°%3S oatrals ante-oulog.que
Fry ' ilustrem a importancia das relacdes
olidariedade. e
ociais.
Promover a informagéo e o Encaminhamentos e orientagbes as
cesso a beneficios, servicos amilias quanto aos servicos
ocioassistenciais e setoriais, a [jofertados pelo municipio e pela rede|01/2016  |112/2106
im de contribuir para a garantia [[de atendimento socioassistencial
o usufruto dos demais direitos; |le/ou setorial.
Encaminhar os usuarios a ll
programas que oferegcam oficinas de
X incluséo digital, possibilitando aos
P e B OEh usuarios o acesso a informatica, as
inclus@o digital, visando a ari é
= S rias formas de tecnologias e suas P1/2016 12/2106
inef;n"c:]c;'ag:g:o ((i:o ahce§so a: _ llaplicagées. Assim como também
¢ 0 conhecimento;  linseri-los no programa de inclus&o
igital ofertado pela propria
instituicéo.
insercdo de adolescentes no ncaminhamento dos participantes
mercado de trabalho por meio defja projetos e programas que estejam |[01/2016  |12/2106

evidamente registrados a realizar a

parcerias com outros programas
insercéo de insercao de

Possibilitar o encaminhamento e |[Estabelecimento de parcerias e
entidades.
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:

dolescentes e jovens no mercado
e trabalho, na condi¢éo de
prendiz ou estagiario.

3.10 RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS

3.10.1 Especificar despesas/fonte de recurso/valor anual

Fundo
Municipal Verba Verba Fundo da
Despesas/Fonte Estadual Publica Publica ;
de recursos Federal de | Sec. de Sec. de gggreq:c:nc:g JECRIM Qutos Soket
Assisténcia | Salde | Educagéo

Social
Salarios 14.400,00 0 0 10168,94 | 6.751,96 | 28.562,53 59.883,43
Encargos
Soclals 0 0 0 0 0 15.908,61 | 15.908,61
Material  de
Consiiio 0 0 0 0 0 1.343,83 1.343,83
Alimentacao 0 00 0 0 0 23.143,88 | 23.143,88
Material
Permanente . 0 g e 9 9 0 $00
Servicos de X
tercairos 0 0 34.682,89 0 129.527,98 | 164.210,87
Total 14.400,00 0 44.851,83 | 6.751,96 | 198.486,83 264.490,62

para manutengao deste Servigo, Programa, Projeto ou Beneficio.

3.10.2 Descrever qual foi o montante de recursos financeiros/Fonte, utilizados

r FONTE VALOR ANUAL (R$)
I@curso Proprio 198.486,83
lSTbvengéo Municipal - Fundo Mun. de Assisténcia Social 14.400,00
FMDCA 44.851,83
ECRIM 6.751,96
264.490,62

Servigo, Programa, Projeto ou Beneficio.

arolyne Barbosa Vitorazzi

Servico

NOME CARGO/FUNGAO[ /i HORAS
[ “ VINCULO | semanAIS
Coordenagao Prestador de 20
Denise de Freitas Barata Projetos Servico
lEqueline Aparecida Silva de Abreu Assist Social CLT 10 J
Moniiara Prestador de 20
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IMonitor em Teatro

Prestador de

Fabio Alexandre da Silva Servico
F—lenrique dos Santos Bertolini ‘|Monitora Presséfvdig(r)de J
IJoice Ofélia Camassuti Monitor - Danga Press:&g;de 20 J
Maria Carolina Martins Bueno “Monitora - Danca Prc-:ss;fvdig(r)de 40 J
Melissa Frangella Lozano [Monitora CLT 25 ]
[Claudia Helena de Souza [IMonitora Artes CLT 32 l
Enessa do Bem de Souza ‘lMonitora PreSs:vdiggde 32 J
I;ndré L S Baccan IMonitor Capoeira Pr?;?&ggde 20 J
[Cristiane Ferreira Carvalho Assist Social Voluntario 10 J
|Bruna Aparecida Domingos Aux. Administrativo CLT 20 J

Assistente CLT 17

lessandra do Prado Pastoreli Administrativo
IKna Paula de Mattos Meda Aux. Administrativo CLT 22 J
If\lba Jaqueline Alves de Melo Aux. de Limpeza CLT 22 ]
[Maria Cecilia de Souza Aux. de Limpeza CLT 24 ]
[Maria de Lourdes Souza [Cozinheira CLT 44 |
[F\Wsangela Ferreira da Silva Aux. de Limpeza CLT 22 ]
[_é_andra Regina Ferreira da Silva Aux. de Limpeza CLT 22 J
Caroline Visotcky Jornalista Prestadpr de 14
| Servigo l
: oord.
lgasmano Roberto Barros de Toledo-—-||§ dministrativo CLT 30
I;ébio Luiz Gomes IDesigner Grafico PreSstad_or e 14
ervico
@Iia Kerolaine Silva de Almeida Aux. Administrativo CLT 16
. Coordenador Prestador de

Engalo Alberto Santos Pires Manutencdo Predial| _Servico 11

|Humberto M da S Pires

Analista Financeiro

CLT

efferson Alves de Oliveira
Campanholi

Assistente
|Administrativo

CLT

1o <1

! Técnico de
osenildo Neres Damasceno bisiformatica CLT 11
osiane dos Santos Jornalista Pre;tadpr de 18
ervico
‘Maria José Bonicenha Aux. Administrativo CLT 11
y Auxiliar - |
Robson de Paula Belchior [Manutenczo Predial CLTs 16
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3.12 ABRANGENCIA TERRITORIAL

Fitor Emanuel Quiquinato II néf‘g?ri:zticc‘:: PreSs?Vdig(r)de

Ricardo Borges Ferreira Carvalho Aux projetos Pressér:u;g(r)de J
F/lércia Costa Cerqueira Alcazar ngilglio Sevigo Estagio 6 J
IA:a Laura Marques Gabriel E::glgiiaa oa Estagio 6

l/;u Paula de Oliveira Batista E:}:@:‘; ds Estagio 6

Fndreia de Sousa Lopes ‘g::igqiir?oigl Estagio 10 J
Egﬁ:‘mda de Fatima C de Oliveira g:t:?glirgoi; I Estagio 10 J
I%nca Caroline de Freitas ||E:}§gli§;i2 de Estagio 6 l
laanca Mendes Salgado lg:}iglﬁg??e Estagio 6 l
Edione Beatriz dos Santos Silva llgg}gggﬁ e Estagio 6
Igduarda Nogueira de Queiroz 'lg:}:iﬁ‘g; de Estagio 6 ‘
l;abela Pontes Pires g:}iggé ii‘; de Estagio 6

I@iora Pereira Borges ‘E:}gggg 58 Estagio 6 J
Lara Leonora Tigilia ‘E:ggg i; B Estagio 6 I
Lorraine Fidélis Bondi de Jesus Eggggg?iigade Estagio 5 J
Marilia Figueiré Bueno de Oliveira E::gglijgi;de Estagio 6

Mariliza Mara Cagola E:itgglfgiz e Estagio 6

Fﬁayara Caroline da Silva ‘E:}:gliggiaa de Estagio 6 |
Nagila Ferreira ' ﬁ::gg,‘j;‘iaa = Estagio 6 | |
Natalia Chirane Ferfoglia |Es?agiéﬁ.a de Estégio 6 ‘

sicologia

( ) Todas as regides de Ribeirao Preto
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) Regido CRAS | ( ) Regidao CRASII

() Regiao CRAS 1.1 () Regiao CRAS 2.1

( ) Regiao CRAS IV ( ) Regido CRASV ( ) Outros municipios —
especificar:

(X) Regidao CRAS Il

3.13 ARTICULAGAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL E INTERSETORIAL

Membros da equipe técnica e dirigentes da entidade estdo sempre presentes em
reunides, foruns, palestras, capacitagoes, audiéncias publicas, reunides da rede, dos
onselhos Municipais e demais o6rgéos publicos € privados, participando
contribuindo para a realizagédo das agbes em rede. As articulagées com as demais
instituicoes do territério propiciaram novas parcerias, entre elas com a Casa das]
Mangueiras, onde ocorreu o compartilhamento de acdes, espagos € vivéncias.
Percebe-se o fortalecimento e efetivagéo do trabalho em rede durante todo o trabalhoIi
esenvolvido.
3.14 FORMA DE PARTICIPAGAO DOS USUARIOS

[Os participantes e seus familiares fazem parte do processo de melhoria das
atividades, por meio de debates, manifestagao de opinioes, sugestoes, realizacao dell

pesquisa de satisfacao, além do envolvimento direto na construcao e definicao da
orma de execugédo das agoes realizadas.

Dessa maneira é possivel identificar, mensurar e acompanhar os pontos fortes e 0s
pontos a serem melhorados, sob o ponto de vista daqueles que sao efetivamente|
beneficiados pelo projeto. |
Assim as informagdes obtidas sao avaliadas pela equipe técnica e pela diretoria dzﬂ
Entidade, a fim de que sejam analisados os aspectos de viabilidade e sustentabilidad

e cada proposta.

3.15 MONITORAMENTO E AVALIAC}ZO
Foram realizadas reunides semanais com os orientadores, técnicos, coordenadores,

quipe de apoio, a fim de que sejam identificados os pontos fortes e os pontos a

erem melhorados, de modo que adequagées acontecegam ao longo do processo,

- —

erando um atendimento de qualidade ao publico-alvo.
ambém acontecem periodicamente reunides com a diretoria da organizacgao gl

emais envolvidos na execugdo do projeto, a fim de que sejam apresentadas
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’Fvaliadas as melhorias necessarias.
Consideramos os seguintes indicadores:
Frequéncia dos usudrios nas oficinas

e Permanéncia e progresso escolar

 Participagao e/ou satisfagdo da populagéo usuaria e seus familiares

Impacto na qualidade de vida dos usuarios.

3.16 Desligamentos de Usuarios Ocorridos durante o ano

Quantidade
Por abandono do servi¢o/ programa 49
Por mudanga de domicilio 7
Por superagdo do risco 0
Por outros motivos (nZo listados acima- desinteresse, locomogao, 21
dificuldade do responsével em trazer a crianga, etc)
Total de Desligamentos il

4 - Capacitacao de funcionarios da Assisténcia Social

Capacitacdo e qualificagdo ocorridas no ano
Quantidade
Numero de capacitagio que a equipe de trabalho da entidade 19
frequentou.
Numero de profissionais da equipe de trabalho que foram capacitados. 17
5 - Qualificagédo das familias dos usuarios atendidos
5.1 Indicadores de vulnerabilidade e risco pessoal e social
Caracteristicas do Domicilio
Quantidade

Familias que residem em domicilio com servigos de infra estrutura
inadequados:

Domicilios particulares permanentes com abastecimento de agua, provenientes de 0

poco ou nascente ou outra forma. (auséncia de dgua canalizada)

Domicilios particulares permanentes sem banheiro ou com escoadouro ligado a fossa 2

rudimentar, vala, rio, lago, mar ou outra forma.

Domicilios particulares permanentes que queimam o lixo, enterram ou € jogado em 0

terreno baldio ou logradouro, em rio, lago ou mar.

Domicilios particulares permanentes com mais de dois moradores por dormitdrio. 50

Domicilios localizados em areas de risco (ndo temos essa informagao) -

Total de domicilios com servigos de infra estrutura inadequados 2

Familias em situagdo de pobreza e extrema pobreza Quantidade

Familia com renda per capita inferior a um quarto do salério minimo. 26

Familia com renda familiar per capita acima de % de S.M e inferior a meio salario 81

minimo

Caracterizagdao da composic¢ao familiar

Familia com pessoas de 0 a 16 anos. 191

Familia com pessoas acima de 60 anos. 13
14

Familia com responsavel com menos de quatro anos de estudo.

10
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Familia monoparental, com filhos menores de 16 anos. 43
Familia na qual ha pessoas com 16 anos ou mais, desempregadas, procurando 31
trabalho.
Familia com pessoas com deficiéncia 2
Familias oriundas de comunidades tradicionais e ou especificas (Quilombolas, 0
indigenas, ribeirinhas, etc)
Quantidade de individuos/familias beneficiadas de acordo com os .
ekt " Quantidade
critérios abaixo:
ldosos que recebem o BPC 0
Pessoas com deficiéncia que recebem o BPC 2
Familias que recebem PBF/PETI/Renda Cidada 67
6 - Atendimento psicossocial com Individuos/Familias usuarias.
6.1 Atendimento ao Usuario e ou Nucleo Familiar
Mensal (média
anu;“ Anual
Entrevista com a familia/individuo 19 230
Visitas domiciliares 1 12
Busca ativa 0 0
Orientacdes 7 87
Total de Atendimentos Realizados 55 662
Total de Usuarios/familias atendidas 51 622
6.2 Atendimento Coletivo
Quantidade |Quantidade
Mensal Anual
Numero de familias atendidas em grupos socio educativos 0 0
Numero de grupos sécio educativos realizados 8 9
Numero de familias atendidas em palestras 91
Numero de palestras realizadas 2
Numero de familias atendidas em oficinas 0 0
Numero de oficinas realizadas 13 19
Outras atividades coletivas — especificar
6.3 Demais Acdes Técnicas
Quantidade |Quantidade
Mensal Anual
Reuniées equipe técnica 5 63
Reunides com Diretoria da Entidade/equipe técnica 2 24
Reuniées com Funcionarios 5 63
Reunides de Rede 7
Reunioes com outros técnicos/Instituicdes para discussao de casos 0 0
Outras atividades técnicas relevantes- Participagéo nas reunioes dos 2 20
Conselhos
6.4 Atendimento Comunitario — destinado para comunidade em geral
Quantidade
Anual
Reunido Comunitaria 0
Eventos 1
Palestras 0

11
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6.5 Encaminhamentos Atendidos (anual) Quantidade
Rede de Saude 0
Rede de Educagao 0
Programas e Projetos de Esporte, Lazer e Cultura 0
Conselho Tutelar 3
Outros Orgéos do Sistema de Garantia de Direitos (Ministério Publico, Juizado) 0
CRAS 1
CREAS 0
Outros 6
Total de encaminhamentos atendidos 10
6.6 Encaminhamentos Expedidos (anual) Quantidade
Rede de Satde 4
Rede de Educagéo 5
Programas e Projetos de Esporte, Lazer e Cultura 1
Conselho Tutelar 1
Outros Org&os do Sistema de Garantia de Direitos (Ministério Publico, Juizado) 0
CRAS 21
CREAS 2
Outros 1
Total de encaminhamentos realizados 38

|7-' DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da instituicdo, declaro sob as penas da lei, que
s informacdes prestadas neste documento sdo expressdo da verdade e possuem

Fé Publica.

- -~

Presidente

Ribeirdo Preto, 11 de Abril de 2017.

Marta Irides de Oliveira

JCORASSOL - Centro de OrientagZo, Reintegragéo e
Assisténcia Social.

Assistente Social
CRESS 55.734
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3. IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS

SOCIOASSISTENCIAIS EXECUTADO

3.1 TIPOLOGIA

( X ) Protegéo Social Basica

3.1.1 Nome do Servigo, Programa, Projeto ou Beneficio

31.1.1 CORASSOL - Centro de Orientagéo, Reintegragéo e Assisténcia Social

3.1.1.2 Programa Profissional do Futuro — PROFT

3.2 Endereco do Servigo, Programa, Projeto ou Beneficio

[Rua Legionario Mauricio, 79 — Ipiranga — Ribeirao Preto/SP..

3.3 DESCRICAO DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO

Promover acdes que auxiliem no processo de construgdo da autonomia de
dolescentes e jovens, de 14 a 24 anos, oferecendo qualificacao e inser¢gao no
mercado de trabalho, por meio da preparagdo técnico-profissional na condi¢ao de

prendiz de acordo com a Lei n°10,097/2000.
3.4 PUBLICO ALVO

[Adolescentes, com faixa etaria de 14 a 17 anos, ambos 0s sexos, residentes|

preferencialmente na regido noroeste da cidade de Ribeirao Preto, encaminhados
pela rede socioassistencial e setorial ou por demanda espontanea, que estejam emj

situacao de vulnerabilidade social e/ou que sofram violagao de direitos.

3.5 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

A capacidade de atendimento & 200 adolescentes ano.

3.6 NUMERO DE INDIVIDUOS/FAMILIAS ATENDIDOS

Foram atendidas em média 189 adolescentes ao longo do ano, com uma meédiaj

mensal de 75.
ale ressaltar que foi feita uma reestruturagdo do programa, incluindo a adequagao
a capacidade de atendimento e o aumento do tempo de permanéncia. Inclusive tal
lterag&o ja consta no plano de agéo 2017.

Faz-se necessario expor também que a atual conjuntura econdémica do pais

ontribuiu para que a oferta de vagas no mercado de trabalho fossem reduzidas.
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3.7 METAS

Obter indice de 70% dos alunos participantes no Laboratério de Vivéncias, com

avaliacado no minimo nota 7 (sete) s término do curso.

Desenvolver a autonomia de no minimo de 75% dos participantes, a fim de que‘
enham condicdes de tomar decisdes assertivas e responsabilizar-se por suas*
scolhas.
bter indice de 80% dos participantes, com avaliagdo de minimo “Bom”, conform [
scala de desempenho (Otimo, Bom, Regular e Ruim) nas atividades propostas.

{AO término das atividades os participantes tenham conseguido desenvolver

p

ositivamente tais habilidades.

3.8 OBJETIVOS

onsiderando as acgdes e atividades desenvolvidas é possivel afirmar que todos

bjetivos foram atingidos, sendo eles:
Preparar adolescentes para atuarem no ambiente organizacional;
Possibilitar a insercdo de adolescentes e jovens no mercado de trabalho emj
mpresas parceiras,
Promover o desenvolvimento da autonomia consciente e responsavel nosj
participantes do projeto;
Desenvolver habilidades inerentes a formagao administrativa e ético-profissional, tais|
como: trabalho em equipe, comunicagao, criatividade, autocontrole, negociacao,
empatia, resiliéncia, organizagao, proatividade e disciplina;
Despertar no adolescente, a tomada de consciéncia de suas potencialidades,
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.
Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagao como direito de cidadania €|

esenvolver conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho e competéncias especificas|

basicas.

3.9 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivos Descricdo das Atividades || Més Inicial | Més Final
Preparo e treinamento dos
P reparar adolescentes para do’I)escentes para o mercado de
tuarem no ambiente balh o 86 oifici 1/2016 12/2106
Frganizacional' FRUARYS, [Heh e S ke
' ematicas (dinamicas de grupo,

7S



\’I,:

AN
CORASSOL

Yo

\)

Amor e Solidariedade a Servico da Vida

imulagées, dramatizagoes,
iimes, reflexdo de textos,
xposicao de contelidos tedricos
través de slides).

Realizagéo de oficinas
ocioeducativas para

bordagem de questdes
inerentes ao mundo do trabalho,
e maneira adequada a faixa
taria.

Possibilitar a insergéo de

dolescentes e jovens no
mercado de trabalho em Estabelecimento de parcerias 12016 12/2100
mpresas parceiras; om empresas publicas e
privadas que necessitam
umprir a cota de aprendizes
xigida pelo Ministério do
rabalho
Realizacao de oficinas
ocioeducativas, que
. ontemplam atividades teéricas
Promover o 'desenvo.lwmento praticas, sobre 0 mundo do
a autonomia consciente e | o Coo < direitos e [01/2016 12/2106
responsavel nos participantes '
do projeto; everes, bem como a ‘
bordagem e desenvolvimento
e habilidades e competéncias
inerentes a tais atividades.
Desenvolver habilidades -
inerentes a formacéo Realizagao de oficinas e
dministrativa e ético- tividades com contetidos
profissional, tais como: praticos e tedricos, que visam o
rabalho em equipe, stimulo do protagonismo,
omunicacao, criatividade, rabalhando a autoestima e o p1/2016 12/2106
utocontrole, negociacéo, utoconhecimento através de
mpatia, resiliéncia, inamicas de grupos e
rganizacéo, proatividade e [individuais.
isciplina;
Despertar no adolescente, a Reahzagao dq’el atividades e
omada de consciéncia de rupos de dilogo que trazem o
uas potencialidades mundp contemporaneo como
- S ematica central, proporcionando|f01/2016 12/2106
ompreenséo critica da os adolescentes a reflexéo
realidade social e do mundo
contemporaneo. obre o seu papel nesse
ontexto.
Possibilitar o reconhecimento . -0
o trabalho e da educagsio Re'aillzag:ao d,et‘atlwdades
omo direito de cidadania e Roticas e proicas quo
esenvolver conhecimentos Prapiien svivenea 2o
onhecimento sobre o trabalho [In1/2016 12/2106

obre o mundo do trabalho e
competéncias especificas
basicas.

parte do processo de educagao.
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3.10 RECURSO FINANCEIRO UTILIZADO

3.10.1 Especificar despesas/fonte de recursol/valor anual

Fundo
Municipal Verba Verba Fundo da QOutros Bulos
Despesas/Fonte Estadual Publica Publica .
de recursos Federalde |Sec.de | Sec.de Crianca & do Fund, Rec. Prop Total
Assisténcia | Salude | Educacdo | Adolescente Abring
Social
Salarios 0 0 0 45,000,00 [25.384,70 |57.308,86 |127.693,56
Encargos 0 0 0 0 0 22.457,16 | 22.457,16
Sociais
Matarial de 0 0 14.878,33 | 77469 | 15.653,02
Consumo
Alimentacao 0 26.635,14 | 266,04 | 26.901,18
Material
Permanente 0 0 0 0
Servicos de
Srcsiros 0 0 0 8.997,91 | 8.997,91
Total 0 45.000,00 |66.898,17 |89.804,66 201.70_2,83

3.10.2 Descrever qual foi o montante de recursos financeiros/Fonte, utilizadosq

para manutengdo deste Servico, Programa, Projeto ou Beneficio.

[ FONTE VALOR ANUAL (RS$)
Recurso Proprio 89.804,66
liundo Municipal de Direitos da Crianca e 45.000,00
dolescente
IFundagéo Abring 66.898,17
201.702,83

.11 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Descrever quais foram os recursos humanos envolvidos no desenvolvimento desteﬁ

ervico, Programa, Projeto ou Beneficio.

l NOME IICARGOIFUNQKouviNCULo HORAS ]
SEMANAIS

. ' lCoqrdenac;éo Prestador ||, o }
Denise de Freitas Barata Projetos e Servico |
[Jaqueline Aparecida Silva de Abreu _JAssist Social lcLT 10 |
[Graciele Seleguim Nascimento [Monitora lcLT 40 ||
I: B ' _ . ] Prestador |, ]
Carolyne Barbosa Vitorazzi IMonitora e Servico ‘
IC;audia Helena de Souza JMnitora Artes llCLT [8 l
IJosiane de Queiroz B Souza ||Monitora Artes JICLT 30

Ivana Lucia de Souza Pontes
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IMaisa M de S Vieira

IMeIissa Frangella Lozano

IMonitora

fCLT

Assistente

l
lessandra do Prado Pastoreli IAdministrativo IICLT 22 1
IAna Paula de Mattos Meda Aux. Administrativo [[CLT 11 I
[Bruna Aparecida Domingos Aux. Administrativo [[CLT 20 |
B . Prestador [[, , l
aroline Visotcky Jornalista de Servico
. jooond. 14 ‘
Cassiano Roberto Barros de Toledo [[Administrativo CLT
ICristiane Ferreira Carvalho Assist Social oluntario |[10 ]
Elza Silva Baracho Gois IJAdministrativo ICLT
L - . "dPrestadpr 14 ]
Fabio Luiz Gomes |Designer Grafico e Servico
iulia Kerolaine Silva de Almeida __|JAux. Administrativo JCLT 14 ]
' Coordenador ' Prestadpr 11 ] ‘
ongalo Alberto Santos Pires Manutencéo Predialljde Servico
[Humberto M da S Pires Analista Financeiro ICLT 22 1
[Alba Jaqueline Alves de Melo Aux. de Limpeza  |[CLT 22 ﬂ
léefferson Alves de Oliveira Assistente ‘I 14 1
ampanholi Administrativo - CLT
Técnico de ]l i1 ‘l ‘
osenildo Neres Damasceno Informatica CLT
L ‘ _ I(I;’restad_or 18 ’
osiane dos Santos lJornalista e Servico ’
[Maria Cecilia de Souza Aux. de Limpeza  [ICLT 20 ]
[Maria José Bonicenha Aux. Administrativo [|CLT 11 ]
L Auxiliar " 14 ]
Robson de Paula Belchior IManutencéo Predial [CLT
[Rodrigo Ferraz Bigoni Contador ImMEI 10 ]
IRosangeIa Ferreira da Silva Aux. de Limpeza  [ICLT 22 ]
Sandra Regina Ferreira da Silva IAux. de Limpeza |[CLT 22 |
itor Emanuel Quiquinato In?g?rlr?gtiig JIdP;eSStearSic;:ro 11
] Prestador [[10
Ricardo Borges Ferreira Carvalho Aux projetos e Servico

[Estagio Obrigatério
[Estagio Obrigatorio

.12 ABRANGENCIA TERRITORIAL

Estagio

Estagio
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Descrever qual foi a abrangéncia territorial deste Servico, Programa, Projeto oul|

Beneficio, de acordo com a Territorializagdo do SUAS.

() Todas as regides de Ribeiréo Preto

) Regidao CRAS | ( ) Regido CRASII ( X) Regiao CRAS llI
() Regido CRAS 1.1 () Regigo CRAS 2.1 |
( ) Regiao CRAS IV ( ) Regiao CRASV ( ) Outros municipios —
especificar:

— e e E—
3.13 ARTICULACAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL E INTERSETORIAL

Membros da equipe técnica e dirigentes da entidade estao sempre presentes em|

reunioes, foruns, palestras, capacitagdes, audiéncias publicas, reunides da rede, dos
onselhos Municipais e demais 6rgdos publicos e privados, participando

contribuindo para a realizagdo das agdes em rede, além de atender, compartilhar

ncaminhar dados e informagdes necessarias, com vistas ao fortalecimento &
fetivacao do trabalho em rede.
3.14 FORMA DE PARTICIPAC}TTO DOS USUARIOS

Os participantes e seus familiares, fazem parte do processo de implementacao e]
melhoria dos projetos, por meio da manifestagdo de opinides, sugestoes, além da

realizacao de pesquisa de satisfagao, referentes as atividades realizadas.

Dessa maneira é possivel identificar, mensurar e acompanhar os pontos fortes e 0s
pontos a serem melhorados, sob o ponto de vista daqueles que sao efetivamente|
beneficiados pelo projeto.
Assim as informacdes obtidas sao avaliadas pela equipe técnica e pela diretoria d:n

Entidade, a fim de que sejam analisados os aspectos de viabilidade

ustentabilidade de cada proposta.

3.15 MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Foram realizadas reunides mensais com os monitores, técnicos, coordenadores,

iretoria da instituigdo e demais envolvidos na execugdo do projeto, a fim de que
ejam identificados os pontos fortes e os pontos a serem aperfeicoados, de modo
ue as necessarias intervencées e modificagdes acontecam ao longo do processo,
ereando  um melhor atendimento e aproveitamento da populagaoj

usuaria.Consideramos os seguintes indicadores:
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ndice de contratos estabelecidos;

Indicador: Indice de contratos estabelecidos x tempo de permanéncia do adolescente

na vaga.
Indicador: Resultado da avaliagdo de desempenho
indice de adolescentes encaminhados ao mercado de trabalho

3.16 Desligamentos de Usuarios Ocorridos durante 0 ano

4 - Capacitacdo de funcionarios da Assisténcia Social

Quantidade
Por abandono do servigo/ programa 19
Por mudanca de domicilio 1
Por superacéo do risco 0
Por outros motivos (nao listados acima- desinteresse, locomogao, 57
inicio em outro programa, etc)
Total de Desligamentos %l

Capacitagéo e qualificagédo ocorridas no ano

Quantidade

Namero de capacitagio que a equipe de trabalho da entidade frequentou. 19

Numero de profissionais da equipe de trabalho que foram capacitados. 09

5 - Qualificagdo das familias dos usuarios atendidos

5.1 Indicadores de vulnerabilidade e risco pessoal e social
Caracteristicas do Domicilio
Familias que residem em domicilio com servicos de infra estrutura Quantidade
inadequados:
Domicilios particulares permanentes com abastecimento de agua, provenientes de 01
pogo ou nascente ou outra forma. (auséncia de agua canalizada)
Domicilios particulares permanentes sem banheiro ou com escoadouro ligado a 01
fossa rudimentar, vala, rio, lago, mar ou outra forma.
Domicilios particulares permanentes que queimam o lixo, enterram ou & jogado em 0
terreno baldio ou logradouro, em rio, lago ou mar.
Domicilios particulares permanentes com mais de dois moradores por dormitério. 34
Domicilios localizados em areas de risco (ndo possuimos essa informagao) -
Total de domicilios com servigos de infra estrutura inadequados 1
Familias em situacdo de pobreza e extrema pobreza Quantidade
Familia com renda per capita inferior a um quarto do salario minimo. 8
Familia com renda familiar per capita acima de % de S.M e inferior a meio salario 52
minimo
Caracterizacdo da composicao familiar
Familia com pessoas de 0 a 16 anos. 77
Familia com pessoas acima de 60 anos. 9
Familia com responsavel com menos de quatro anos de estudo. 9
Familia monoparental, com filhos menores de 16 anos. 17
Familia na qual ha pessoas com 16 anos ou mais, desempregada, procurando

38

trabalho.
Familia com pessoas com deficiéncia 0
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Familias oriundas de comunidades tradicionais e ou especificas (Quilombolas, 0

indigenas, ribeirinhas, etc)
Quantidade de individuos/familias beneficiadas de acordo com os Quantidade
critérios abaixo:

|dosos que recebem o BPC

Pessoas com deficiéncia que recebem o BPC 0
Familias que recebem PBF/PETI/Renda Cidada 17
6 - Atendimento psicossocial com Individuos/Familias usuarias.
6.1 Atendimento ao Usuario e ou Ntcleo Familiar
Men::L(at:;édla A

Entrevista com a familia/individuo 7 86
Visitas domiciliares 0 0
Busca ativa 0 0
Orientacées 1 17
Total de Atendimentos Realizados 7 86
Total de Usuarios/familias atendidas 6 72

6.2 Atendimento Coletivo

Quantidade Quantidade

Mensal Anual
Numero de familias atendidas em grupos socio educativos 0 0
Numero de grupos socio educativos realizados 3 3
Numero de familias atendidas em palestras 0 0
Numero de palestras realizadas 0 1
Numero de familias atendidas em oficinas 0 0
0 0

Numero de oficinas realizadas
Outras atividades coletivas — especificar

6.3 Demais Agdes Técnicas

Quantidade Quantidade

Mensal Anual
Reunides equipe técnica 5 63
Reunides com Diretoria da Entidade/equipe técnica 2 24
Reuniées com Funcionarios 5 63
Reunibes de Rede 7
Reunides com outros técnicos/Instituicdes para discusséo de casos 15
Outras atividades técnicas relevantes- Participagao nas reunioes 1 20

dos Conselhos

6.4 Atendimento Comunitario — destinado para comunidade em geral

Quantidade Anual
Reunido Comunitaria 0
Eventos 1
Palestras 1
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6.5 Encaminhamentos Atendidos (anual)

Quantidade

Rede de Saude

0

Rede de Educagéo

Programas e Projetos de Esporte, Lazer e Cultura

Conselho Tutelar

Outros Orgdos do Sistema de Garantia de Direitos (Ministério Publico, Juizado)

CRAS

CREAS

Outros

o|lojlo|jlo|lo|Oo|O | O

Total de encaminhamentos atendidos

6.6 Encaminhamentos Expedidos (anual)

Quantidade

Rede de Saude

4

Rede de Educagao

Programas e Projetos de Esporte, Lazer e Cultura

Conselho Tutelar

Outros Orgéos do Sistema de Garantia de Direitos (Ministério Publico, Juizado)

CRAS

CREAS

Qutros

o|lOo|lOoO|O|O|O| N

Total de encaminhamentos realizados

-
-

7. DECLARACAO

—_— o — —
Na qualidade de representante legal da institui¢do, declaro sob as penas da lei,
ue as informacdes prestadas neste documento s@o expressao da verdade eJ

possuem Fé Publica.

~ -
MWM

Presidente

Ribeirdo Preto, 11 de Abril de 2017

Marta Irides de Oliveira

[CORASSOL - Centro de Orientagéo, Reintegragéof
e Assisténcia Social

Assistente Social
CRESS 55.734
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3. IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS

SOCIOASSISTENCIAIS EXECUTADO

3.1 TIPOLOGIA

( X ) Protecéo Social Basica

3.1.1 Nome do Servigo, Programa, Projeto ou Beneficio

3.1.1.1 CORASSOL — Centro de Orientagao, Reintegracao e Assisténcia Social
3.1.1.2 INCLUSAO DIGITAL — INDIG

3.2 Endereco do Servigo, Programa, Projeto ou Beneficio

Rua Legionario Mauricio, 89 — Ipiranga — Ribeirao Preto/SP.
3.3 DESCRIC}KO DO SERVIGCO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO

INDIG promove 0 acesso € a inclusao digital, de criancas e adolescentes com
aixa etaria de 15 a 17 anos, utilizando as tecnologias da informagao como

instrumento de construgéo, valorizagéo e exercicio da cidadania.

3.4 PUBLICO ALVO

[Adolescentes com a faixa etaria de 15 a 17 anos, ambos 0s Sexos, residentes

preferencialmente na regiao noroeste da cidade de Ribeirdo Preto, encaminhados
pela rede socioassistencial e setorial ou por demanda espontanea, que estejam emJ

ituagao de vulnerabilidade social elou que sofram violagéo de direitos.
Faz-se necessario informar que houve uma priorizagao de atendimento para oJ

publico de 15 a 17 anos, conforme a necessidade da demanda.
3.5 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
A capacidade é de 240 usuarios anualmente.

3.6 NUMERO DE INDIVIDUOS/FAMILIAS ATENDIDOS

[Foram atendidos 238 adolescentes ao longo do ano.
3.7 METAS

tingir 80% de indice de satisfacao dos usuarios atendidos;
Resultado de no minimo 70% de aproveitamento na avaliacao individual das

riangas e adolescentes;
Melhoria da qualidade de vida e autoestima dos participantes do projeto, com C)Ji

%
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acesso a facilidades da tecnologia como as operagoes bancérias via internet,
compras em lojas virtuais, cursos (EAD) e servigos on-line variados;
ualificar adolescentes com idade superior a 15 anos, visando a elevar o nivel de
mpregabilidade auxiliando-os nas oportunidades do mercado de trabalho;
Apresentar e preparar as varias formas de comunicacao a 100% dos participantes.

3.8 OBJETIVOS

Considerando as agdes e atividades desenvolvidas, é possivel afirmar que foram
atingidos os seguintes objetivos:
Proporcionar a democratizagéo e a inclusao digital a adolescentes;
Possibilitar que os participantes possam adquirir conhecimentos na éarea de
informatica e saber aplica-los no dia-a-dia;
Possibilitar avancos sociais, desenvolvimento e aumento da qualidade de vida de
riancas e adolescentes por meio do acesso a tecnologia digital;
ontribuir no processo de qualificagédo para o mercado de trabalho;
primorar, ampliar e democratizar o acesso as facilidades tecnologicas;
umentar a capacidade de comunicagdo, por meio da utilizagdo de novas

ecnologias no ambiente familiar e profissional.

3.9 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivos Descrigdo das Atividades || Més Inicial || Més Final
. .. [IDisponibilizacéo de espagos

Proporcionar a democratizacao ol b

2 inclusdo digital a para ’ea'l'zam das atividades. |y15016  [12/2106

dolascantes: omo salas e ambientes

' agradaveis e acolhedores.

Possibilitar que os participantes [[Realizagdo de atividades
possam adquirir conhecimentos (tedricas e praticas com
na area de informatica e saber [[diferentes tecnologias, e suas b1/2016 12/2108

plica-los no dia-a-dia; plicacées.

Promogéo de atividades e

Possibilitar avangos sociais, ngeg: ggshpeoc?;aen;tgsr:sentar

esenvolvimento e aumento da aberes. a fim de estimular os

ualidade de vida de criancas e P 101/2016 12/2106

dolescentes por meio do pgr?lClpantlzs 3 comp[eender -

S arias realidades, agoes
ceseo a tecnologia digitals acilitadas pela navegagéo no
‘mundo digital’.

ontribuir no processo de Oficinas de ggpacitac.éo -

ualificagéo para o mercado de oftwares utilizados lo1/2016  [|12/2106
. requentemente no ambiente

' rganizacional.
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tividades nas salas de

primorar, ampliar € informatica, rodas de conversar,
Eemocratizar 0 acesso as interacéo, troca de experiéncias,[|01/2016 12/2106
acilidades tecnoldgicas; |ém das acdes tedricas e T)
raticas

Aumentar a capacidade de

o . oncessao de equipamentos
omunicagao, por meio da quip

S . ecnologicos para a
zgh:;qbaignciz ;?:II:; :eecnologlas prendizagem e uso durante as l01/2016 12/2106
tividades.

rofissional.

3.10 RECURSO FINANCEIRO UTILIZADO

3.10.1 Especificar despesas/fonte de recurso/valor anual

Fundo Municipal Estadual |Verba Publica | Verba Publica

De /Fonte d et O R

st:gjrsg: ede Federal cé% Q;sustencla Sseacl'j :: ESdzt‘; ggo utrgféng:rsos Total
Salarios 0 0 0 19.280,40 | 19.280,40
Encargos
Sacigls 0 0 0 3.817,50 3.817,50
Material de
Consumho 0 0 0 1.394,62 1.394,62
Alimentacao 0 0 0 0 0
Material
Permanente B ¢ g . .
Servicos de
tarcairos 0 0 0 1.324,51 1.324,51
Total 0 0 0 25.817,03 | 25.817,03

3.10.2 Descrever qual foi o montante de recursos financeiros/Fonte, utilizados

para manutencéo deste Servigo, Programa, Projeto ou Beneficio.
FONTE VALOR ANUAL (R$) J

Recurso Proprio 25.817,03

P

OTAL GERAL ; 25.817,03

3.11 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

[Descrever quais foram os recursos humanos envolvidos no desenvolvimento deste|

Servico, Programa, Projeto ou Beneficio.
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- 1. _ | HORAS
CARGO/FUNGAO|VINCULO| cemaNAlS

[Jaqueline Aparecida Silva de Abreu [Assist Social lcLT
[Josiane de Queiroz B Souza [Monitora llcLT
[Bruna Aparecida Domingos Aux. Administrativo ICLT 4

Técnico de \l
Josenildo Neres Damasceno linformatica CLT 11

) L écnico de Prestador

Mor Emanuel Quiquinato ‘l-ILfo oo tea e Servico ﬂ

l: ssistente ll 44‘
efferson Alves de Oliveira Campanholi dministrativo CLT 1

[Maria José Bonicenha Aux. Administrativo [CLT 1]

r uxiliar ll A

Robson de Paula Belchior Manutencéo Predial |CLT 1

Coordenador Prestador
oncalo Alberto Santos Pires Manutencao Predialllde Servico 1
3.12 ABRANGENCIA TERRITORIAL

Descrever qual foi a abrangéncia territorial deste Servico, Programa, Frojeto oull

Beneficio, de acordo com a Territorializagao do SUAS.

( ) Todas as regides de Ribeirao Preto
( ) Regiao CRAS | ( ) Regido CRAS I (X) Regiao CRAS lli

( ) Regiao CRAS 1.1 ( ) Regido CRAS 2.1

( ) Regidao CRAS IV ( ) Regidao CRASV () Outros municipios —
especificar:

[3.13 ARTICULAGAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL E INTERSETORIAL

Membros da equipe técnica e dirigentes da entidade estdo sempre presentes em

reunides, foruns, palestras, capacitagoes, audiéncias publicas, reunides da rede,

os Conselhos Municipais € demais 0rgaos publicos e privados, participando e
ontribuindo para a realizagéo das agdes em rede, além de atender, compartilhar €
ncaminhar dados e informacdes necessarias, com vistas ao fortalecimento &

fetivacao do trabalho em rede.
3.14 FORMA DE PARTIClPA(}I"TO DOS USUARIOS

s participantes e seus familiares, fazem parte do processo de implementagao e‘
melhoria dos projetos, por meio da manifestagdo de opinioes, sugestdes, além da

realizacao de pesquisa de satisfacéo, referentes as atividades realizadas.




SUZ

/
7N\
CORASSOL

Amor e Solidariedade a Servico da Vida
Dessa maneira é possivel identificar, mensurar e acompanhar os pontos fortes e os

pontos a serem melhorados, sob o ponto de vista daqueles que s&o efetivamente]

beneficiados pelo projeto.
Assim as informagdes obtidas sdo avaliadas pela equipe técnica e pela diretoria dal
Entidade, a fim de que sejam analisados os aspectos de viabilidade e

ustentabilidade de cada proposta.
3.15 MONITORAMENTO E AVALIACAO

Foram realizadas reunides mensais para elaboragao, organizacédo, monitoramento eI

avaliacdo do servico com o envolvimento de todos os funcionarios, elaborando
uestionarios, relatérios para acompanhamento do programa. Consideramos 0s

seguintes indicadores:

L indice de ocupagéo das vagas disponiveis

- indice de frequéncia

- Avaliacao individual dos participantes

- Grade e relatério de atividades realizadas

3.16 Desligamentos de Usuarios Ocorridos durante o ano

Quantidade
Por abandono do servico/ programa 18
Por mudanca de domicilio 0
Por superacao do risco 50
Por outros motivos (ndo listados acima- especificar) 8
Total de Desligamentos 76

4 - Capacitacdo de funcionarios da Assisténcia Social

Capacitagao e qualificagdo ocorridas no ano

Quantidade

Numero de capacitagdo que a equipe de trabalho da entidade frequentou. 19

Numero de profissionais da equipe de trabalho que foram capacitados. 04

5 - Qualificagdo das familias dos usuarios atendidos
5.1 Indicadores de vulnerabilidade e risco pessoal e social

Caracteristicas do Domicilio ' Quantidade
Familias que residem em domicilio com servicos de infra estrutura inadequados:

Domicilios particulares permanentes com abastecimento de agua, provenientes de 2
pogo ou nascente ou outra forma. (auséncia de agua canalizada)

Domicilios particulares permanentes sem banheiro ou com escoadouro ligado a fossa 2
rudimentar, vala, rio, lago, mar ou outra forma.

Domicilios particulares permanentes que queimam o lixo, enterram ou é jogado em 0
terreno baldio ou logradouro, em rio, lago ou mar.

Domicilios particulares permanentes com mais de dois moradores por dormitorio. 47




\’If

AN
CORASSOL

Yes

\

Amor e Solidariedade a Servico da Vida

Domicilios localizados em areas de risco (ndo temos essa informacao)
Total de domicilios com servicos de infra estrutura inadequados 2
Familias em situacdo de pobreza e extrema pobreza Quantidade
Familia com renda per capita inferior a um quarto do salario minimo. 20
Familia com renda familiar per capita acima de v de S.M e inferior a meio salario 64
minimo
Caracterizagdo da composicao familiar Quantidade
Familia com pessoas de 0 a 16 anos. 126
Familia com pessoas acima de 60 anos. 12
Familia com responsavel com menos de quatro anos de estudo. 17
Familia monoparental, com filhos menores de 16 anos. 28
Familia na qual ha pessoas com 16 anos ou mais, desempregada, procurando 47
trabalho.
Familia com pessoas com deficiéncia 0
Familias oriundas de comunidades tradicionais e ou especificas (Quilombolas, 0
indigenas, ribeirinhas, etc)
Quantidade de individuos/familias beneficiadas de acordo com 0s | -
P 2 uantidade
critérios abaixo:
|dosos que recebem o BPC 1
Pessoas com deficiéncia que recebem o BPC 0
Familias que recebem PBF/PETI/Renda Cidada 31
6 - Atendimento psicossocial com Individuos/Familias usuarias.
6.1 Atendimento ao Usuario e ou Nucleo Familiar
Mensal (média
& nu(al) Anual
Entrevista com a familia/individuo 8 99
Visitas domiciliares 0 0
Busca ativa 0 0
Orientagdes 0 0
Total de Atendimentos Realizados . 17 200
Total de Usuarios/familias atendidas 14 173
6.2 Atendimento Coletivo
Quantidade Quantidade
Mensal Anual
Numero de familias atendidas em grupos socio educativos 0 0
Numero de grupos sécio educativos realizados B 5
Numero de familias atendidas em palestras 0 27
Numero de palestras realizadas 0 2
Numero de familias atendidas em oficinas 0 0
Numero de oficinas realizadas 1 1
Outras atividades coletivas — especificar 0 0
6.3 Demais Acoes Técnicas
Quantidade |Quantidade
Mensal Anual
Reunides equipe técnica 5 63
Reunides com Diretoria da Entidade/equipe técnica 2 24
Reunides com Funcionarios 5 63
Reunides de Rede 0 L4

27
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Reunides com outros técnicos/Instituicées para discusséo de casos 0 0
Outras atividades técnicas relevantes- Participagéo nas reunidées dos 2 20
Conselhos

6.4 Atendimento Comunitario — destinado para comunidade em geral

Quantidade Anual
0
1

0

Reunido Comunitaria
Eventos
Palestras

6.5 Encaminhamentos Atendidos (anual) Quantidade
Rede de Saude 0
Rede de Educagéo

Programas e Projetos de Esporte, Lazer e Cultura

Conselho Tutelar

Outros Org&os do Sistema de Garantia de Direitos (Ministério Publico, Juizado)
CRAS

CREAS

Qutros

Total de encaminhamentos atendidos

Oo|lOo|0O|O|O|O|O|O

6.6 Encaminhamentos Expedidos (anual) Quantidade
Rede de Saude 4
Rede de Educagao

Programas e Projetos de Esporte, Lazer e Cultura

Conselho Tutelar

Outros Orgaos do Sistema de Garantia de Direitos (Ministério Publico, Juizado)
CRAS

CREAS

Outros

_Total de encaminhamentos realiza_dos

7. DECLARAGAO B

Na qualidade de representante legal da instituicéo, declaro sob as penas da lei, que as
informagdes prestadas neste documento s&o expressao da verdade e possuem Fé

o|lo|lo|lo|o|lO |

-
—

Publica. ;
Marta Irides de Oliveira
! Presidente
CORASSOL - Centro de Orientacéo, Reintegracéo e
Ribeirao Preto, 11 de Abril de 2017. Assisténcia Social

'

Jaquelin ’(Q‘aseddﬁilva de Abreu
ssistente Social

CRESS 55.734
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3. IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS

SOCIOASSISTENCIAIS EXECUTADO

Yo/

\}

3.1 TIPOLOGIA

( x ) Protegao Social Basica

3.1.1 Nome do Servigo, Programa, Projeto ou Beneficio

31.1.1 CORASSOL — Centro de Orientacao, Reintegragao e Assisténcia Social

3.1.1.2 Casulo de Amor

3.2 Endereco do Servico, Programa, Projeto ou Beneficio

Rua Tocantins n°1422- Vila Pompeia Ribeirao Preto/SP.
3.3 DESCRIGW DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO

Oferecer a gestante orientagao biopsicossocial, com veiculagao de informacgoes
basicas e essenciais sobre o periodo gestacional e pés-parto; promovendo acessos al
beneficios e servigos socioassistenciais.
3.4 PUBLICO ALVO

Eestantes adolescentes, jovens e adultas em situagao de vulnerabilidade e risco

ocial da Regido Noroeste de Ribeirao Preto.

3.5 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

15 gestantes por ano.
3.6 NUMERO DE INDIVIDUOS/FAMILIAS ATENDIDOS

Foram atendidos 10 gestantes por ano.

3.7 METAS

Oferecer um enxoval basico a todas as gestantes atendidas com 75% de frequéncia;

Prevenir a ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

Ampliar 0 acesso aos direitos socioassistenciais;

Aumentar o acesso aos direitos socioassistenciais;

|Aumentar o acesso a servicos socioassistenciais e setoriais;

Aumentar o numero de usudrias autdnomas e participantes na vida familiar e

omunitaria, com plena informagao sobre seus direitos e deveres;
ontribuir com outras politicas publicas para a redugao dos indices de violéncia, uso

29
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Edrogas‘ doencgas sexualmente transmissiveis e controle da natalidade.
M

elhorar a qualidade de vida e o vinculo afetivo materno e o ambiente familiar.

7z

3.8 OBJETIVOS

Considerando as agodes € atividades desenvolvidas é possivel afirmar qué todos

bjetivos foram atingidos, sendo eles:
Criar ambiente favoravel e acolhedor, onde as relagdes € informacdes favoregam aJ

roca de experiéncias, esclarecimentos, informagoes adicionais e reflexao sobre temas
fatos ligados a gravidez,
Fazer os devidos atendimentos € acompanhamentos psicologicos € sociais, visando
eicular informagdes as gestantes, esclarecendo as suas duvidas e auxiliando na
solucao de conflitos;
uxiliar na melhoria e recuperagao da autoestima e valorizacao da mulher;
Possibilitar esclarecimentos € possibilidades de aprendizado condizentes com a]
necessidade nutricional a partir da realidade socioecondmica, visando uma

alimentagdo mais saudavel por parte da gestante, tanto para seu bem, quanto para de

‘seus filhos;
Disponibilizar informagdes sobre 0S direitos e deveres da gestante, buscando a]
ampliagao de seu exercicio de cidadania.

3.9 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Més Més

Objetivos Descricao das Atividades . .
Inicial Final

Disponibilizagéo de espagos para
realizacao das atividades como:
salas para oficinas e ambientes

cessiveis, agradaveis e l01 2016 [12/2106

Criar ambiente favoravel &
colhedor, onde as relacdes &
informacoes favoregcam a troca

e experiéncias,
P : colhedores.
sclarecimentos, informagdes Estruturacéo da equipe técnica com
dicionais e reflexao sobre temas A quip
profissionais qualificados e

fatos ligados a gravidez; :
xperientes.

Fazer os devidos atendimentos €
companhamentos psicologicos colhimento, atendimento individual

sociais, visando veicular em grupo, realizacéo de oficinas, lo
informagdes as gestantes, inamicas, simulagoes dos cuidados01/2016  [12/2106
sclarecendo as suas duvidas e |lcom O bebé, relaxamento, exibicao
uxiliando na solugéo de e video.
onflitos;

Dinamicas de grupo e roda de
onversa voltadas para a 01/2016  12/2106

uxiliar na melhoria e
recuperacdo da autoestima e
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valorizagéo da mulher; alorizagdo da mulher no seus mais
ariados aspectos.

N\ 74

Possibilitar esclarecimentos e

possibilidades de aprendizado
ondizentes com a necessidade [[Orientacdes e dicas quanto

nutr.|c10nal‘a partlr Qa realidade I!mentagqo s'audavel, tipos de lo1/2016  |12/2106
ocioecondmica, visando uma limentos indicados para a gestante
limentag&o mais saudavel por para o bebé.

parte da gestante, tanto para seu

bem, quanto para de seus filhos;

Disponibilizar informagdes sobre
s direitos e deveres da gestante, |Oficinas expositivas e discussao em |01 2016 [[12/2106

buscando a ampliagéo de seu rupo.
xercicio de cidadania.

3.10 RECURSO FINANCEIRO UTILIZADO

3.10.1 Especificar despesas/fonte de recurso/valor anual

Fundo Municipal
Estadual e Verba Publica
mst:gjgg"te de Federal de ;/em: P;blfza Sec. de R O“";s. i Total
S Assisténcia ec. de Sauae Educac;éo ecursos Proprios
Social

Salarios 0 0 0
Encargos

arg 0 0 0
Sociais
Material de
Consumo
Alimentacao
Material

0 0 0 0
Permanente
Servicos de
; ¢ 0 0 0
erceiros 469474 4.694,74
Total
0 0 0 4.694,74 4.694,74

3.10.2 Descrever qual foi o montante de recursos financeiros/Fonte, utilizados

para manutengéo deste Servigo, Programa, Projeto ou Beneficio.
VALOR ANUAL (R$)

Recurso Proprio 469474
4.694,74

3.11 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Descrever quais foram os recursos humanos envolvidos no desenvolvimento deste

Servigo, Programa, Projeto ou Beneficio.
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, HORAS
NOME CARGO/FUNGAO | VINCULO
SEMANAIS
. . Prestador de
Denise Freitas Barata “Coordenador ervico 02
[Graciele Seleguim Nascimento [}Psicélogo lcLT 02
[Jaqueline Aparecida Silva [Assistente Social lcLT 01
: . uxiliar
‘;na Aparecida Domingos ‘lﬁ dministrativo ‘CLT 01
- Estagiario — :
Estagiarios - Enfermagem USP sluntario oluntario 02

e

12 ABRANGENCIA TERRITORIAL
a territorial deste Servigo, Programa, Projeto ou

Descrever qual foi a abrangénci
Beneficio, de acordo com a Territorializagéo do SUAS.

( ) Todas as regioes de Ribeirdao Preto
) Regiao CRAS | ( ) Regiao CRAS I

) Regido CRAS 1.1 ( ) Regiao CRAS 2.1
( ) Regiao CRAS IV ( ) Regiao CRAS YV ( ) Outros municipios —
especificar:

(X) Regiao CRAS Il

3.13 ARTlCULACE COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL E INTERSETORIAL

e técnica e dirigentes da entidade estdo sempre presentes em
es da rede, dos

Membros da equip
reunioes, foruns, palestras, capacitagoes, audiéncias publicas, reunio
onselhos Municipais € demais érgaos publicos € privados, participando €
contribuindo para a realizagéo das acdes em rede.
3.14 FORMA DE PARTICIPAQZE DOS USUARIOS

Os participantes e seus familiares fazem parte do processo d
gestdes, realizacao de

e melhoria das

atividades, por meio de debates, manifestacao de opinides, su

pesquisa de satisfacdo, além do envolvimento direto na construcdo e definicao da

orma de execugdo das agoes realizadas. Dessa maneira € possivel identificar,

mensurar e acompanhar os pontos fortes e os pontos a serem melhorados, sob 0

ponto de vista daqueles que sao efetivamente beneficiados pelo projeto.
liadas pela equipe técnica € pela diretoria dal
e sustentabilidade

ssim as informagdes obtidas sao ava
ntidade, a fim de que sejam analisados os aspectos de viabilidade

e cada proposta.

(95}
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3.15 MONITORAMENTO E AVALIACAO

E monitoramento e avaliagdo serdo continuos, com a finalidade de mensurar a
ficiencia, a eficacia e efetividade do projeto, levantando informagoes sobre O

ndamento das atividades realizadas e opiniao dos usudrios a cada fechamento de

a

Jciclo (01 ciclo=01 encontro por semana durante 06 semanas)

Através de reunides periédicas com os facilitadores, técnicos, coordenadores, diretoria
a instituicao e demais envolvidos, serao providenciadas as adequagoes necessarias

no decorrer do processo, visando o melhor atendimento aos usuarios.

3.16 Desligamentos de Usuarios Ocorridos durante o ano

Quantidade
Por abandono do servigo/ programa 4
Por mudanga de domicilio ‘ 0
Por superagéo do risco 0
Por outros motivos (n&o listados acima- especificar) 6
Total de Desligamentos 10

4 - Capacitagéo de funcionarios da Assisténcia Social
Capacitacao e qualificacao ocorridas no ano

Quantidade

Numero de capacitacdo que a equipe de trabalho da entidade frequentou. 19
Numero de profissionais da equipe de trabalho que foram capacitados. 3

5 - Qualificagao das familias dos usuarios atendidos
5.1 Indicadores de vulnerabilidade e risco pessoal e social
Caracteristicas do Domicilio

Quantidade
Familias que residem em domicilio com servigos de infra estrutura
inadequados:

Domicilios particulares permanentes com abastecimento de agua, provenientes de 0
pogo ou nascente ou outra forma. (auséncia de agua canalizada)
Domicilios particulares permanentes sem banheiro ou com escoadouro ligadoa 0
fossa rudimentar, vala, rio, lago, mar ou outra forma.
Domicilios particulares permanentes que queimam o lixo, enterram ou é jogado em 0
terreno baldio ou logradouro, em rio, lago ou mar.
Domicilios particulares permanentes com mais de dois moradores por dormitério. 0

Domicilios localizados em areas de risco (n@o temos essa informacao) -
Total de domicilios com servigos de infra estrutura inadequados 0
Familias em situacdo de pobreza e extrema pobreza Quantidade

Familia com renda per capita inferior a um quarto do salario minimo. 1
Familia com renda familiar per capita acima de % de SMe inferior a meio salario” 2

minimo
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Numero de familias atendidas em oficinas

Caracterizacao da composicao familiar ]
Familia com pessoas de 0 a 16 anos. 10
Familia com pessoas acima de 60 anos. 0
Familia com responsavel com menos de quatro anos de estudo. 2
Familia monoparental, com filhos menores de 16 anos. 2
Familia na qual ha pessoas com 16 anos ou mais, desempregada, procurando 2
trabalho. : .
Familia com pessoas com deficiéncia 0
Familias origndgs de comunidades tradicionais € ou especificas (Quilombolas, 0
indigenas, ribeirinhas, etc)
Quantidade de individuos/familias beneficiadas de acordo com 0S .
oy . QuantldadeJ
critérios abaixo:
|dosos que recebem 0 BPC 0 _\
Pessoas com deficiéncia que recebem o BPC 0
Familias que recebem PBF/PETI/Renda Cidada 3
6 - Atendimento psicossocial com Individuos/Familias usuarias.
6.1 Atendimento ao Usuario e ou Nucleo Familiar
Men:zlu(ar:\)edla Anual
Entrevista com a familia/individuo 1 10
Visitas domiciliares 0 0
Busca ativa 0 0
Orientacdes 6
Total de Atendimentos Realizados 14
Total de Usuarios/familias atendidas 10
l
6.2 Atendimento Coletivo J
Quantidade QuantidadeJ
Mensal Anual
Numero de familias atendidas em grupos socio educativos 0 0
Numero de grupos socio educativos realizados 4
Numero de familias atendidas em palestras 0 0
Numero de palestras realizadas 0 0
0 \ 0

Numero de oficinas realizadas

2 | 4

eunides com outros técnicos/Instituicdes para discussao de casos

Outras atividades coletivas — especificar 0 0
6.3 Demais Agdes Técnicas
Quantidade | Quantidade

Mensal Anual |
Reunioes equipe técnica 5 63
Reunides com Diretoria da Entidade/equipe técnica 2 24
Reunides com Funcionarios 5 63
Reunides de Rede T
: —
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Outras atividades técnicas relevantes- Participacdo nas reunioes dos 2 20
Conselhos

Yes

\)

6.4 Atendimento Comunitario — destinado para comunidade em geral
Quantidade Anual

0
1

Palestras 0 I

Reunido Comunitaria
Eventos

Quantidade
0

6.5 Encaminhamentos Atendidos (anual)

Rede de Saude

Rede de Educagéo

Programas e Projetos de Esporte, Lazer e Cultura

Conselho Tutelar

Outros Orgéos do Sistema de Garantia de Direitos (Ministério Publico, Juizado)
CRAS

CREAS

Outros

Total de encaminhamentos atendidos

o|lo|lo|lo|Oo|jO|O|O

6.6 Encaminhamentos Expedidos (anual) Quantidade
Rede de Saude 3
Rede de Educagéo

Programas e Projetos de Esporte, Lazer e Cultura

Conselho Tutelar

Outros Orgaos do Sistema de Garantia de Direitos (Ministério Publico, Juizado)
CRAS

CREAS

Outros

_Total de encaminhamentos realizados
P.DECLARAQAO

l@qualidade de representante legal da instituicao, declaro sob as penas da lei, que as

ArlO|lO|m~|O|O|O|O

informacoes prestadas neste documento sao expressdo da verdade e possuem Feé
Publica.

QVM,\QM@
Marta Irides de Oliveira
Presidente
CORASSOL - Centro de Orientagéo, Reintegracao e
Ribeirdo Preto, 11 de Abril de 2017 Assisténcia Social

Jaqueline @ecida Silva de Abreu

Assistente Social
CRESS 55.734
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3 -IDENTIFICACAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS

SOCIOASSISTENCIAIS EXECUTADO.

3.1 TIPOLOGIA
( X) Protegéo Social Especial Alta Complexidade

3.1.1 Nome do Servigo, Programa, Projeto ou Beneficio

31.1.1 CORASSOL - Centro de Orientacao, Reintegracao e Assisténcia Social

3 1.1.2 Casa Caio — Residéncia Inclusiva

3. 2 Enderego do Servigo, Programa, Projeto ou Beneficio

Local de atendimento | — Casa Caio (sede propria)
Rua Curupaiti, 226 — Monte Alegre — Cep: 14051-100 - Ribeirdo Preto — SP

Local de atendimento Il- Casa Caio (casa alugada)
Rua Albert Einstein, 1.115 — Monte Alegre — Cep: 14051-100 - Ribeirao Preto — SP

[3.3 DESCRIGAO DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO

Programa Casa Caio acolhe e garante protegéo integral a jovens e adultos com
eficiéncia em situacdo de risco pessoal e ou vulnerabilidade social, proporcionand

ondicdes dignas de moradia, bem como sua socializacdo, priorizando a convivéncia

omunitaria, no exercicio de sua cidadania e qualidade de vida.

3.4 PUBLICO ALVO

Homens e mulheres com faixa eféria, 18 a 59 anos, com diferentes tipos de
eficiéncia (sensorial, fisica e/ou intelectual (leve ou moderada), desde que tenham
certa autonomia, beneficiarios do BPC, que nao disponham de condigoes de

autosustentabilidade ou de retaguarda familiar e/ou que estejam em processo de

esinstitucionalizacdo de instituicdes de longa permanéncia.
3.5 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
A capacidade de atendimento ¢ de até 10 jovens e adultos em cada residéncia.
3.6 NUMERO DE INDIVIDUOS/FAMILIAS ATENDIDOS

Foram atendidas 11 pessoas com deficiéncia, sendo 07 na residéncia | e 04 na

residéncia Il.
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3.7 METAS

tendimento de 100% da demanda encaminhada pela rede socioassistencial ou

etorial, até a capacidade total da casa, desde que respeitados 0s critérios de
inclusao.

umento da autonomia e inclusao social dos usuarios, em 60% dos usuarios dej
acordo com avaliagéo individual realizada pela equipe.
Encaminhamento e assessoria em 100% dos casos identificados pela eguipe, paral
obtengao do acesso a beneficios e servigos socioassistenciais.
Realizagdo de 2 atividades externas mensais e ao menos 1 atividade interna semanal
nas areas de cultura, lazer esporte e ocupacional.
Estabelecimento de parcerias para atendimento e qualificagao profissional dos|

usuarios aptos a desempenhar atividades laborais.

3.8 OBJETIVOS

onsiderando as acoes e atividades desenvolvidas, & possivel afirmar que foram

atingidos os seguintes objetivos:
. Promover a inclusdo de jovens e adultos com deficiéncia, em situagao deJ
ldependéncia, na vida comunitaria e social;
L Contribuir para a interacao, superagdo de barreiras, construgao progressiva dal
autonomia com maior independéncia e protagonismo no desenvolvimento das
Iatividades da vida diaria;
| Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema dej
barantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;
Promover 0 acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional
interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades
os acolhidos.
| Possibilitar a inclusdo dos usuéarios em atividades profissionalizantes, tornando os

lusuarios aptos ao desenvolvimento de uma atividade laboral.

3.9 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

= i - Més Més
Objetivos Descri¢do das Atividades inicial | Final
Promover a inclusdo de jovens efAtividades desenvolvidas pelos
dultos com deficiéncia, emjcuidadores 01/2016|12/2016
ituacdo de dependéncia, na Realizac&o de dinamicas

A
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vida comunitaria e social; [Realizacao de atividades externas

ontribuir para a interag@o,

superacao de barreiras,

construcdo  progressiva dzl‘Organizagéo de objetos pessoais
P

utonomia com maiorfParticipacéo da organizacéo da casa 01/2016|12/2106
independéncia e protagonism Divisao de tarefas
no desenvolvimento das|
tividades da vida diaria;
Promover acesso a rede

ocioassistencial, aos demais rganizacéo de beneficios
srgdos do Sistema de Garantia rganizagéo curatela 01/2016|12/2016
de Direitos e as demais politicasjOrganizacao de documentos pessoais
Ublicas setoriais;
Promover (o] acesso a
programagbes culturais, de lazer,
e Zi?:rr;i,e cr)ec; Féia:r"(::;lc:_n;:m: Passeios (shopping, chacara, pracas) 01/2016(|12/2016
interesses, vivéncias, desejos
ossibilidades dos acolhidos;
Possibilitar a inclusdo dos
usuarios em atividade
profissionalizantes, tornando o
usuarios aptos ao
esenvolvimento de uma
tividade laboral.

Encaminhamento para escolas
ntidades, onde 0s usuario
esenvolvem atividades||01/2016 | 12/2016
profissionalizantes, para possivel
insercao no mercado de trabalho

3.10 RECURSO FINANCEIRO UTILIZADO
3.10.1 Especificar despesas/fonte de recurso/valor anual
Fundo Municipal
Estadual Verba Publi
Cospossarrte | rosentan VPSP | ocote " e | T
Social
Salarios 342.000,0 0,00 0,00 95.922,86 |437.922,86
Encargos
Soiais 0,00 0,00 0,00 81.335,00 | 81.335,00
Material de
e 0,00 0,00 0,00 11.451,10 | 11.451,10
Alimentacao 0,00 0,00 0,00 38.055,32 | 38.055,32
Material
Parmaneite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos de
tSrcsiros 0,00 0,00 0,00 36.648,33 | 36.648,33
Total 342.000,00 0,0 0,0 263.412,61 |605.412,61
3.10.2 Descrever qual foi o montante de recursos financeiros/Fonte, utilizados

para manutencao deste Servico, Programa, Projeto ou Beneficio.

"o
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FONTE VALOR ANUAL (R$)

Recurso Proprio 263.412,61
ubyepgép Fedgra| - Fundo Municipal de 160.000,00
ssisténcia Social

Sub_vepgép Estadual - Fundo Municipal de 110.000.00
ssisténcia Social

Subyepgap Mummpal - Fundo Municipal de 72.000,00
ssisténcia Social

EOTAL GERAL 605.412,61

—

3.11 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Descrever quais foram os recursos humanos envolvidos no desenvolvimento destel

Servico, Programa, Projeto ou Beneficio.

[ - , HORAS
NOME CARGO/FUNCAO VINCULO
SEMANAIS

Egela Maria de Oliveira Silva l[Coordenadora CLT 44
Edélia Carolina Terra Murakami IPsicéloga CLT 44
Renata Simiao da Silva Assistente Social CLT 30
IATessandra Mota da Silva Cuidador Noturno CLT 44
A ux. De Limpeza CLT 44

lﬁ@e Moka lléredial ’
lﬂntonia Aparecida S Silva [Cuidador de Referénci CLT 44
Earmen Lucia Festucci l[Cuidador Noturno CLT 44
[Denise Aparecida Saraiva Garcia ICuidador Noturno CLT 44
Elaine Cristina A. T. Murakami [Cuidador Diurno GLY 44
FTaucia Helena de Oliveira Silva ICuidador Cozinheiro CLT 44
|ara Bento Pereira Aux. De Limpeza CLT 44
lfosé Mario Carlos da Silva [Motorista CLT 44
Katia Cilene Martins Teodoro ICuidador Noturno CLT 44
ciE Assistente CLT 44

Marco Aurélio Cardoso Revert Administrativo
[Maria Helena Mota Trab. Doméstico CLT 44
Iﬁaria Leonor C. de O. P. S. Pires___J|Cuidador Diurno CLT 44
Natalia Fernanda Silva de Oliveira__ JJAux. de Cuid. Diurno CLT 44
F’atricia Dalvia Silva Bevilacqua Cuidador Diurno CLT 44
. Assistente CLT 44

l;iaque| de Pedrosa Santos Pires Administrativo
Sandra Mara da Cruz Moura Cuidador Noturno CLT 44
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. Assistente
lessandra do Prado Pastoreli Administrativo CLT 5
na Paula de Mattos Meda Aux. Administrativo CLT 11
. . . Prestador de
|;rol|ne Visotcky Jornalista Servico 12
Fabio Luiz Gomes Designer Gréfico Prestador de 12
I Servico |
l@iulia Kerolaine Silva de Almeida ___|JAux. Administrativo CLT 14
; Coordenador Prestador de
Igongalo Alberto Santos Pires Manutencdo Predial Servico 11
) . Prestador de
|Tosnane dos Santos Jornalista Servico 4
aria José Bonicenha Aux. Administrativo CLT 11
. R Prestador de
Rodrigo Ferraz Bigoni IContador Servico 10
Eor Emanuel Quiquinato Técnico de Informatica Presstadpr de 10
ervico

.12 ABRANGENCIA TERRITORIAL

X ) Todas as regides de Ribeirao Preto

) Regiao CRAS | ( ) Regidao CRASII ( ) Regiao CRASIII
() Regido CRAS 1.1 ( ) Regido CRAS 2.1
( ) Regiao CRAS IV ( ) Regiao CRASV () Outros municipios -
especificar:

3.13 ARTICULACAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL E INTERSETORIAL

Membros da equipe técnica e dirigentes da entidade estdo sempre presentes emj
reuniées, foruns, palestras, capacitacoes, audiéncias publicas, reunioes da rede, dos
onselhos Municipais e demais 0rgaos publicos e privados, participando €
ontribuindo para a realizagdo das agoes em rede, além de atender, compartilhar &

ncaminhar dados e informagdes necessarias, com vistas ao fortalecimento e
fetivacao do trabalho em rede.
3.14 FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS

elaboragao e o planejamento das estratégias seréo feitas em conjunto pela equipe|

écnica, diretoria da entidade, e pelos usuarios que apresentarem condigdo de

participacao.
As atividades desenvolvidas serao monitoradas diariamente e avaliadas
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mensalmente pela equipe técnica. - }
Dentro do processo de avaliagao e monitoramento seréo realizadas quinzenalmente|

reunides com a equipe técnica e moradores, na qual todos os servicos e atividades
erao avaliados, se respeitando a limitacao e participacdo de cada usuario, nas quais
erdo discutidas as necessidades de novas atividades, a validade das que existem e
participagdo dos moradores nas mesmas, assim como as dificuldades, sugestoes eF

as solugdes encontradas para resolugéo dos problemas apontados.
3.15 MONITORAMENTO E AVALIACAO

A avaliacdo sera continua, com a finalidade de mensurar a eficiéncia, a eficacia
fetividade do projeto, levantando informagoes sobre o andamento das agoes

realizadas. Todo o processo sera monitorado com base em indicadores,
possibilitando garantir maior eficacia das agdes planejadas.

Alguns indicadores para 0 processo de avaliagao:

L Motivagao dos cuidadores para o trabalho;

- Participacao/ satisfagéo da populacéo usuéria e funcionarios;

. Impacto na qualidade de vida dos usuarios:

| Prevencéo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

L Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

| Quantidade de vagas existentes / quantidade de vagas preenchidas;

_ indice de melhoria na avaliagao individual;

| Quadro de acompanhamento dos encaminhamentos para obtencéao de beneficios er

—_

lservicos sociassistenciais;

- Registro de atividades;

| Termo de parceria para qualificacao profissional;
A opinido da comunidade em geral também sera de grande importancia, peloj

acompanhamento e constatacao dos resultados alcangados..

3.16 Desligamentos de Usuarios Ocorridos durante o ano
Quantidade
Por abandono do servigo/ programa 0
Por mudanga de domicilio 0
Por superagao do risco 0
Por outros motivos (retorno para familia) 1
Total de Desligamentos 01
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4 - Capacitacéo de funcionarios da Assisténcia Social

Capacitacao e qualificacdo ocorridas no ano
Quantidade
Numero de capacitacdo que a equipe de trabalho da entidade frequentou. 10
Numero de profissionais da equipe de trabalho que foram capacitados. 04 ]
5 - Qualificacdo das familias dos usuarios atendidos
5.1 Indicadores de vulnerabilidade e risco pessoal e social
Caracteristicas do Domicilio
. o o . Quantidade
Familias que residem em domicilio com servigos de infra estrutura -
inadequados: J
Domicilios particulares permanentes com abastecimento de agua, provenientes de NA \
poco ou nascente ou outra forma. (auséncia de dgua canalizada) \
Domicilios particulares permanentes sem banheiro ou com escoadouro ligado a NA \
fossa rudimentar, vala, rio, lago, mar ou outra forma. 1
Domicilios particulares permanentes que queimam o lixo, enterram ou ¢é jogado em NA |
terreno baldio ou logradouro, em rio, lago ou mar. |
Domicilios particulares permanentes com mais de dois moradores por dormitério. NA 1
Domicilios localizados em areas de risco (ndo temos essa informacgao) NA ]
Total de domicilios com servigos de infra estrutura inadequados NA J
Familias em situagdo de pobreza e extrema pobreza Quantidade l
Familia com renda per capita inferior a um quarto do salario minimo. NA l
Familia com renda familiar per capita acima de % de S.M e inferior a meio salario NA ‘
minimo |
Caracterizacao da composicao familiar NA \
TN _‘
Familia com pessoas de 0 a 16 anos. NA
Familia com pessoas acima de 60 anos. NA
Familia com responsavel com menos de guatro anos de estudo. NA
Familia monoparental, com filhos menores de 16 anos. NA
Familia na qual ha pessoas com 16 anos ou mais, desempregada, procurando NA ‘
trabalho. ’ |
Familia com pessoas com deficiéncia 11 ‘J
Familias oriundas de comunidades tradicionais e ou especificas (Quilombolas, NA -
indigenas, ribeirinhas, etc)
Quantidade de individuos/familias beneficiadas de acordo com 0S :
gy . Quantidade
critérios abaixo:
Idosos que recebem o BPC 0
Pessoas com deficiéncia que recebem o BPC 10
Familias que recebem PBF/PETI/Renda Cidada 0
6 - Atendimento psicossocial com Individuos/Familias usuarias.
6.1 Atendimento ao Usuario e ou Nucleo Familiar
Mensal (média
anual) Anual
Entrevista com a familia/individuo 6 70
42
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Visitas domiciliares 3 11
Busca ativa 00 00
Orientagdes 5 35
Total de Atendimentos Realizados 66 116
Total de Usuarios/familias atendidas 11 11
|
6.2 Atendimento Coletivo
Quantidade | Quantidade
Mensal Anual
Numero de familias atendidas em grupos sécio educativos 0 0
Numero de grupos sécio educativos realizados 0 0
Numero de familias atendidas em palestras 0 0
Numero de palestras realizadas 0 0
Numero de familias atendidas em oficinas . 0
Numero de oficinas realizadas 0 0
Outras atividades coletivas — especificar 0 0
6.3 Demais Ag¢oes Técnicas
Quantidade | Quantidade
Mensal Anual
Reunides equipe técnica 16 176
Reunides com Diretoria da Entidade/equipe técnica 02 20
Reunides com Funcionarios 4 41
Reunides de Rede 1 6
Reunides com outros técnicos/Instituicdes para discusséo de casos 4 52
Outras atividades técnicas relevantes- ParticipacZo nas reuniées dos 00 00
Conselhos
6.4 Atendimento Comunitario — destinado para comunidade em geral
‘ Quantidade Anual
Reunido Comunitaria 0
Eventos 0
Palestras 0
6.5 Encaminhamentos Atendidos (anual) Quantidade
Rede de Saude 0
Rede de Educagao 0
Programas e Projetos de Esporte, Lazer e Cultura 0
Conselho Tutelar 0
Outros Orgéos do Sistema de Garantia de Direitos (Ministério Publico, Juizado) 0
CRAS 0
CREAS 0
Outros 0
Total de encaminhamentos atendidos 0
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6.6 Encaminhamentos Expedidos (anual) Quantidade
Rede de Saude

Rede de Educagao

Programas e Projetos de Esporte, Lazer e Cultura

Conselho Tutelar

Outros Orgéos do Sistema de Garantia de Direitos (Ministério Publico, Juizado)
CRAS

CREAS

Outros

Total de encaminhamentos realizados

7. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da instituig@o, declaro sob as penas ~a Iei, que as
informagdes prestadas neste documento sdo expressdo da verdade e possuem Fé

Publica.
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Marta Irides de Oliveira
Presidente

CORASSOL - Centro de Orientagéo, Reintegracéo e
Assisténcia Social

" Adélia C‘arenﬁéerra Murakami

Psicologa
CRP 06/86267

Ribeirdo Preto, 11 de Abril de 2017
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