CORASSOL - CENTRO DE ORIENTAGAO, REINTEGRAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

REGIMENTO INTERNO

Aprovado pela Assembléia Geral realizada no dia 20 de dezembro de 2016, através da Ata
n°. 487

CAPITULO | - DA FINALIDADE

ARTIGO 1°. O presente Regimento Interno, elaborado em cumprimento ao disposto no Art.
4° do Estatuto Social do CORASSOL, tem por finalidade regulamentar:

I O disposto no artigo 5°, caput, paragrafo unico do artigo 8°; inciso | e § 1° do artigo
15 e artigo 45 do Estatuto Social;

Il. As atividades dos érgaos diretivos do CORASSOL, estabelecendo os limites de
autoridade e responsabilidade dos seus diretores e conselheiros.

Paragrafo unico Além do Estatuto, a presente regulamentagdo tomara por base as
“‘Declaragdes Estratégicas” do CORASSOL, sintetizadas no Capitulo I
deste Regimento.

CAPITULO Il - DAS DECLARAGOES ESTRATEGICAS

ARTIGO 2° Constituem-se em declaragées estratégicas do CORASSOL a missdo, o
Principio Norteador, a visdo, os valores, as politicas e objetivo.

Paragrafo unico O Principio Norteador esta declarado em documento préprio que integra
este regimento para todos os efeitos.

ARTIGO 3°. O CORASSOL tem por missao realizar agées concretas pela vida, nutridas pelo
amor e sustentadas pela solidariedade, através das quais possam as pessoas envolvidas
amar e propagar o0 amor.

Paragrafo Unico Essa misséo sera representada pelo slogan: "AMOR E SOLIDARIEDADE
A SERVICO DA VIDA".

ARTIGO 4°. O CORASSOL ¢ referéncia em servigos prestados & comunidade, por
promover o desenvolvimento humano, irradiando valores e multiplicando oportunidades
construtoras de uma sociedade mais pacifica e igualitaria.

ARTIGO 5° O CORASSOL elege como valores que fundamentam sua agdo: o amor
incondicional, a esperanga, o humanismo, a solidariedade, o comprometimento, a
convicgéo, a determinagéo, o entusiasmo, a perseverancga, a eqlidade, a responsabilidade,

a seriedade, a subordinagdo do interesse individual ao coletivo, a transparéncia, o
desenvolvimento, a inovagéo, a prosperidade e a renovagao.
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ARTIGO 6°. O CORASSOL declarara politicas dirigidas aos seguintes temas:

l. Qualidade: especificando as diretrizes da organizag&o em relagédo aos servigos que
presta a comunidade;

Il. Responsabilidade Patrimonial: prevendo as disposicdes da organizagdo quanto a
gestao de bens e recursos financeiros;

[l Relagdes do Trabalho: declarando as diretrizes da organizagao em relagdo a seus
trabalhadores, independentemente da espécie de vinculo existente:

V. Etico-Moral: orientando as condutas das pessoas para consigo mesmas, para com
os demais e para com a instituic&o;

V. Gestdo Ambiental: especificando as diretrizes da organizagdo quanto ao uso e
conservagdo dos recursos naturais de que se apropria ou que integram o meio
ambiente em que age;

1° As politicas serdo declaradas em documentos proprios que integrardo este
. . p
regimento para todos os efeitos.

§2° As politicas atenderéo, sempre que possivel, as disposigdes legais, além das normas
de qualidade auditaveis orientadas a cada tema.

ARTIGO 7°. O CORASSOL tem por objetivo realizar acgdes e atividades solidarias voltadas a
promogao humana e ao desenvolvimento social, na area dos direitos fundamentais e sociais
- vida, saude, educagéo, lazer, esporte, trabalho, habitag&o e meio ambiente - que propiciem
condigbes de protecéo e/ou inclusdo, melhoria da qualidade de vida e exercicio da cidadania
em sua plenitude as pessoas em situagdo de vulnerabilidade, discriminagdo, abandono e
exclusao social.

Paragrafo inico O CORASSOL elege como eixo a familia, como foco o enfrentamento de
situagbes de vulnerabilidade, discriminagdo, abandono e exclusdo, e
como porta de entrada, a gestante, a crianga, o adolescente, o idoso, o
portador de deficiéncia, o dependente quimico e o socialmente
marginalizado.

CAPITULO Ill - DA ADMINISTRAGAO

SEGAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 8°. A Assembleia Geral para aprovagéo do Relatério Anual de Atividades e do
Balango Patrimonial, conforme previsto no inciso | do art.21 do Estatuto Social, sera
realizada na 2% (segunda) quinzena do més de margo de cada ano.

ARTIGO 9°. A Assembleia Geral para eleigdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
conforme previsto no inciso Il do art.21 do Estatuto Social, sera realizada na 22 (segunda)
quinzena do més de novembro do Ultimo ano de mandato.

§ 1° A posse dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ocorrera no
primeiro dia do més de janeiro do ano subseqiiente a realizacdo da eleigdo.

§2° A solenidade de posse sera conduzida por mesa diretora composta por membros

escolhidos entre os associados presentes.
ﬁ



ARTIGO 10. A Assembleia Geral para aprovagdo dos Planos de Trabalho Anual e/ou
Plurianual e Proposta Orgamentaria, conforme previsto no inciso Il do art.21 do Estatuto
Social, seré realizada na 22 (segunda) quinzena do més de novembro de cada ano.

ARTIGO 11. As deliberagdes da Assembleia Geral somente podero versar sobre matérias
constantes no Edital de Convocagéo e/ou propostas pelo Presidente do Conselho Fiscal, na
abertura dos trabalhos.

§ 1° O voto sera aberto e publico e a cada associado correspondera um Unico voto.

§2° As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria dos votos, cabendo
ao Presidente do CORASSOL o voto de qualidade em caso de empate, salvo
quando se tratar de julgamento de ato da Diretoria Executiva.

§ 3° As decisdes serdo lavradas no Livro de Atas da Diretoria Executiva.

SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 12. Compete a Diretoria Executiva, além das atribuigbes previstas no art. 27 do
Estatuto Social;

l. Garantir o equilibrio do orgamento financeiro, deliberando sobre propostas para sua
alteragao;

I. Informar ao Conselho Fiscal, com antecedéncia de minima 05 (cinco) dias uteis, a
convocagdo de Assembléia Geral, para que esse inclua na pauta as matérias que
considerar necessarias;

. Criar ou extinguir unidades de prestagdo de servigos e atividade econdémica, apds
apreciagao do Conselho Fiscal;

V. Encaminhar ao Conselho Fiscal, mensalmente, dentro do prazo de dez (10) dias
uteis do més subsequente das respectivas ocorréncias, relato sucinto de suas
reunides, relatdrios financeiros, relatérios de execugao do orgamento e relatérios de
prestacdo de contas de recursos de terceiros:

V. Implantar e manter uma estrutura organizacional que assegure as atividades do
CORASSOL a agilidade e a flexibilidade necessarias a sua perpetuagédo como
Organizagéo do Terceiro Setor bem sucedida:

VI. Aprovar a escolha de responsaveis por 4rea funcional, feita pelos membros da
Diretoria Executiva;

VIl Assegurar que todas as pessoas que atuem no CORASSOL estejam conscientes de
que realizam um servigo publico com recursos publicos e que os gastos e os
resultados das respectivas agdes devem ser convertidos em beneficios a
comunidade;

VIIl.  Estabelecer parcerias com agentes publicos que possibilitem acgdes de carater
intersetorial;

IX. Manter a comunidade informada sobre o andamento dos programas, dos resultados,
das necessidades e da aplicagéo dos recursos:

X. Nomear procuradores, assessores e comissdes para fins determinados;

XI. Indicar representantes do CORASSOL junto a Conselhos, Orgdos ou Instituicdes
Corporativas e para participar de Congressos, Simposios, Féruns e Seminarios;

Xll.  Deliberar sobre os trabalhos realizados por seus membros e que devam ser

submetidos ao Conselho Fiscal e/ou a Assembleia Geral: 7}///
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XIll.  Solicitar empréstimos ou financiamentos, com ou sem garantia hipotecaria, mediante
autorizagao da Assembleia Geral:

XIV.  Aprovar o financiamento e bolsa de estudos para membros da equipe de trabalho,
contratados ou voluntérios;

XV.  Aprovar a contratagdo e dispensa de trabalhadores, remunerados ou n&o:

XVI.  Contratar assessorias destinadas a atender aos interesses administrativos do
CORASSOL.

ARTIGO 13. As deliberagdes da Diretoria Executiva ocorrerdo no dia-a-dia pelos meios
eletrénicos e digitais existentes, tornando-se a data oficial da reunido o momento do
fechamento dos assuntos transcorridos no més anterior, sendo os mesmos lavrados em
Livro de Atas proprio.

ARTIGO 14. Os cargos criados pela Diretoria Executiva serdo ocupados por pessoas
remuneradas, quando néo for possivel preenché-los a contento com pessoa voluntaria,
excetuados os cargos eletivos previstos no artigo 37 do Estatuto Social, cujo exercicio sera
sempre voluntario.

SEGAO IIl - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 15. Compete ao Conselho Fiscal, além das atribuicdes previstas no artigo 36 do
Estatuto Social:

J; Examinar, periodicamente, os documentos de escrituragdo do CORASSOL:
Il. Analisar, mensalmente, as demonstragdes financeiras e sobre elas emitir pareceres;
Il Realizar auditoria interna periddica;

V. Propor a Diretoria Executiva a criagdo ou extingdo de Unidades de Prestagdo de
Servigos e de Atividade Econdmica;

V. Encaminhar a Diretoria Executiva, mensalmente, dentro do prazo de cinco (05) dias
Uteis, relato sucinto de suas reuniées, contendo, obrigatoriamente, parecer sobre os
documentos e relatérios analisados, além de sugestdes e recomendagdes que
entender pertinentes.

ARTIGO 16. O Conselho Fiscal reunir-se-d4 ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, por deliberagéo prépria ou quando convocado pela Diretoria Executiva.

§ 1° O Conselho Fiscal, na sua primeira reunio, elegera, entre seus membros efetivos,
um presidente e um secretario.

§2° As decisées do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria dos votos dos seus
membros efetivos e lavradas digitalmente em Livro de Atas préprio.

ARTIGO 17. Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:
l. Elaborar o calendario anual de reuniées do Conselho;
Il. Elaborar a pauta para reunido do Conselho, assim como fazer sua convocagao;

M. Representar o Conselho junto & Diretoria Executiva, Assembleia Geral e tercejj%//



A2 Assinar os relatérios e pareceres do Conselho.

ARTIGO 18. Ao Secretario do Conselho Fiscal compete:

l. Manter atualizado o cadastro dos conselheiros:

Il. Manter organizados os documentos inerentes ao Conselho;
M. Registrar em Atas as reunides do Conselho.

ARTIGO 19. Ao Conselheiro Fiscal compete:
l. Participar de todas as reuniées do Conselho:
Il. Colaborar com o Presidente e o Secretério no desempenho de suas atribuigdes.

ARTIGO 20. Aos Conselheiros suplentes compete:

l. Participar de todas as reunides do Conselho podendo manifestar-se sobre qualquer
assunto sem, entretanto, ter direito a voto;

I. Substituir, eventualmente, um conselheiro efetivo, com direito a voz e voto;
[, Substituir os membros efetivos, na vacancia de seus cargos.

ARTIGO 21. A pedido de qualquer de seus membros, o Conselho Fiscal solicitara a Diretoria
Executiva esclarecimentos ou informagdes, assim como a elaboragdo de demonstragdes
financeiras ou contabeis especiais.

ARTIGO 22. Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reuniées da Diretoria Executiva,
em que se deliberar sobre os assuntos em que devam opinar.

ARTIGO 23. Os membros do Conselho Fiscal, ou a0 menos o seu presidente, deverdo
comparecer as reunides da Assembleia Geral e responder aos pedidos de informagdes
formulados pelos associados.

ARTIGO 24. O Conselho Fiscal devera fornecer aos associados, sempre que solicitadas,
informagdes sobre matérias de sua competéncia.

ARTIGO 25. O Conselho Fiscal, quando necessario, contara com os servicos de auditoria
independente, responsabilizando-se pela sua contratagdo e acompanhamento do trabalho.

SEGAO IV - DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 26. O cargo de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal ficara vago
por:

l. Obito;
Il. Rendncia;
M. Auséncia superior a trés meses, sem motivo justo;




V. Destituicdo em consequéncia de atos incompativeis com as finalidades do
CORASSOL ou de desinteresse por suas atividades.

Paragrafo unico Cabera a Assembléia Geral, observando-se o artigo 25 e §4° do artigo 35
do Estatuto Social, ouvida a Diretoria Executiva ou o Conselho Fiscal,
conforme o caso, decidir sobre a vacancia de cargo a que se refere o
presente artigo, assegurando-se ao interessado, nos casos dos incisos ||
e IV, o direito de defesa no prazo de 05 dias apés notificagéo.

ARTIGO 27. As deliberagbes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, e as agdes dos
membros da Administrag&o incursos em erro, dolo, fraude ou simulagdo, executadas com
violagéo a Lei, Estatuto Social ou a este Regimento poderao ser anuladas por Assembleia
Geral Extraordinaria a qualquer tempo, mediante convocagéo realizada conforme o disposto
nos artigos 21 e 22 do Estatuto Social.

ARTIGO 28. A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal poderdo conceder aos seus
membros, dentro de um mesmo mandato, 0 maximo de trés licengas de até um més cada.

§1° As licengas seréo solicitadas e concedidas por escrito, consignadas em ata.

§2° Durante o periodo de licenga, que podera ser interrompido a qualquer momento por
decis&o propria, 0 membro licenciado sera substituido por outro membro da Diretoria
Executiva que acumulara o cargo, e, no caso do Conselho Fiscal, por um suplente.

CAPITULO IV - DAS UNIDADES OPERACIONAIS
SEGAO | - DAS UNIDADES DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

ARTIGO 29. A criagdo de uma unidade de prestagdo dos servigos que constituem a
finalidade do CORASSOL, conforme artigo 5°, caput do Estatuto Social dependera de:

l. Autorizagdo da Diretoria Executiva para:
a) Realizag&o de estudo da sua necessidade na rede municipal de servigos gratuitos;
b) Levantamento das implicagdes e providéncias legais;
c¢) Elaboragéo do projeto;
d) Equacionamento do orgamento financeiro.
Il. Parecer favoravel do Conselho Fiscal;

Il Aprovacdo da Diretoria Executiva, com designagdo do responsavel pelo
empreendimento;

A Registro da Ata que cria a unidade de servigo:
V. Legalizagéo e implementagao do projeto.

ARTIGO 30. As unidades prestadoras de servigo, quando necessario, terdo Regimentos
Internos préprios, aprovados pela Diretoria Executiva e que somente entrardo em vigor apos
parecer favoravel do Conselho Fiscal.

Paragrafo Gnico  Os aludidos Regimentos Internos poderdo ser substituidos por conjunto
de Normas e Instrugdes Operacionais, se elas integrarem um sistema d

)
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gestdo administrativo, preferencialmente fundamentado em norma de
qualidade auditavel.

SEGAO Il - DAS UNIDADES DE ATIVIDADE ECONOMICA

ARTIGO 31. A criagdo de uma unidade de atividade econdémica, conforme § 1° do artigo 5°
do Estatuto Social, dependera de:

l. Autorizag&o da Diretoria Executiva para:
a) Estudo de viabilidade mercadolégica e econdémica;
b) Levantamento das implicagbes legais e tributarias.

Il. Disponibilizagdo, pelo Departamento Financeiro, dos recursos financeiros
necessarios a sustentagdo do empreendimento por periodo néo superior a 12 (doze)
meses, conforme proje¢do de retorno, sem que haja comprometimento financeiro
das atividades existentes:

111, Parecer favoravel do Conselho Fiscal;

V. Aprovacdo da Diretoria Executiva, com designagdo do responsavel pelo
empreendimento e sua alocagdo na estrutura organizacional;

V. Registro da Ata que cria a unidade econdémica;
VI. Legalizagéo e implementagao do projeto.

ARTIGO 32. A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal examinardo mensalmente o]
desempenho e resultado das atividades econémicas.

Paragrafo Unico Com base em parecer do Conselho Fiscal, podera a Diretoria Executiva, a
qualquer momento, deliberar pela paralisagdo de um projeto de atividade
econdmica se 0 mesmo néo apresentar os resultados projetados.

CAPITULO V - DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

ARTIGO 33. Serao passiveis de punigdo os membros do quadro social que infringirem as
disposi¢des estatutarias, regulamentares ou outras normas de carater legal.

ARTIGO 34. Constituem-se em penalidades disciplinares:
l. Adverténcia;

Il. Suspenséo;

M. Excluséo do quadro social.

ARTIGO 35. A apuragdo da falta e aplicagdo das penalidades previstas nos itens | e Il do
artigo anterior sdo atos discricionarios e privativos da Diretoria Executiva, podendo o
membro do quadro social recorrer & Assembleia Geral em grau de recurso, nos termos do

inciso Ill do artigo 20 do Estatuto Social.
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ARTIGO 36. Na aplicagdo das penalidades disciplinares, observar-se-a a gravidade da falta
efetivamente apurada, levando-se em conta, para sua graduagéo, ser o membro do quadro
social reincidente ou ndo em falta da mesma natureza.

ARTIGO 37. Cabera a pena de adverténcia, por decisdo da Diretoria Executiva, sempre que
ocorrer falta cuja gravidade ndo determine outra penalidade.

ARTIGO 38. Cabera a pena de suspensao, por deciséo da Diretoria Administrativa e por
periodo n&o superior a 90 (noventa) dias, sempre que ocorrer:

l. Reincidéncia nas faltas passiveis de adverténcia;

Il. Transgressdo ostensiva e deliberada das normas disciplinares estatutarias e
regimentais;

M. Desacato a membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou seus prepostos.

ARTIGO 39. Cabera a pena de exclusdo do quadro social nos seguintes casos:

) No cometimento de falta punivel com suspenséo, se ao infrator ja tiver sido aplicada,
pelo mesmo ou por outro motivo aquela penalidade, no grau maximo;

Il. Na apresentagédo de documentos falsos ou falsificagéo para obtengéo de direitos ou
vantagens;

M. Na recusa ou omisséo de ressarcimento de prejuizo causado ao CORASSOL;
V. No envolvimento do nome do CORASSOL em negécios ilicitos;

V. No desvio de qualquer importancia pertencente aos cofres do CORASSOL;
VL. No desvio ou apropriacao, direta ou indireta, de bens do CORASSOL;

VIl.  Em face de sentenga condenatéria transitada em julgado, quando se tratar de crimes
dolosos;
VIIl.  No envolvimento do nome do CORASSOL em situagdes de descrédito, com

prejuizos a sua imagem, de forma injustificada e deliberada, sob qualquer titulo.

ARTIGO 40. A pena de exclusdo sera aplicada pela Assembléia Geral, convocada
especialmente para este fim, por aprovagdo da maioria absoluta dos associados, mediante
proposta fundamentada da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou de pelo menos 1/5
dos associados, com expedigéo de notificagdo prévia ao interessado, para manifestar -se no
prazo de 05 (cinco) dias.

§1° Se o membro do quadro social excluido estiver contratado para algum cargo
remunerado, a excluséo do quadro social implicara em dispensa por justa causa,
desde que atendidas as previsdes legais.

§2° A excluséo do quadro social ocorrerda sem prejuizo da propositura de agéo judicial,
quando cabivel.

§3° O prazo para o recurso previsto no § 2° do art.15 do Estatuto Social sera de até 15
dias.

ARTIGO 41. Sera demitido do quadro associativo, mediante comunicagdo escrita da
Diretoria Executiva, o associado que se afastar das atividades do CORASSOL por mais de
06 (seis) meses, consecutivos ou néo, num periodo de 01 (um) ano, conforme disposto no

paragrafo Unico do art. 8° do Estatuto Social. d}//



ARTIGO 42. A aplicagéo de quaisquer penalidades a membros da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal do CORASSOL, é de competéncia exclusiva da Assembleia Geral.

ARTIGO 43. A apuragdo de quaisquer anormalidades nas unidades administrativas do
CORASSOL, sera competéncia exclusiva da Diretoria Executiva.

CAPITULO VI - DAS ELEIGOES
SEGAO | - DO PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 44. Séo elegiveis a cargos na Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal,
exclusivamente, os associados nos termos do Estatuto Social, que estejam nesta qualidade
ha pelo menos 03 (trés) anos, respeitadas as disposigdes do § 2° do art.35 do Estatuto
Social e o do art. 52 deste Regimento.

ARTIGO 45. A concorréncia aos cargos eletivos far-se-a através da inscrigdo de chapas
completas, com anuéncia prévia e por escrito de cada candidato, vedada a inclusdo de um
mesmo nome em mais de uma chapa.

Paragrafo Gnico E permitido a reeleicdo dos ocupantes dos cargos eletivos, por um ou
varios mandatos.

ARTIGO 46. As chapas serdo registradas pela Comiss&o Eleitoral de que trata a Segao I
deste Capitulo, em livro préprio, com antecedéncia minima de 30 dias da eleig&o.

§1° A composigéo das chapas, inclusive sua identificagdo e o nome completo de seus
integrantes, devera ser afixada na sede do CORASSOL, logo apds seu registro.

§2° E vedada qualquer alteragéo nas chapas inscritas apds seu registro, salvo motivo de
caso fortuito ou forga maior, que sera decidido pela Comissdo Eleitoral e, se
aprovado, deveré ser informado na mesma forma do §1° acima.

ARTIGO 47. E permitida as chapas concorrentes, de maneira igual e moderada, a utilizagéo
dos meios necessarios e disponiveis no CORASSOL para campanha eleitoral.

ARTIGO 48. A eleicédo far-se-4 por cédula Unica com indicagdo do numero da chapa
escolhida.

ARTIGO 49. A eleigdo sera realizada na Sede do CORASSOL podendo, excepcionalmente
e desde que autorizada previamente pela Comissdo Eleitoral, ser realizada também em
qualquer das suas Unidades de Servigos. \

§1° A cada ponto de eleigdo correspondera 01 (uma) mesa de votagao;

§2° Na hipétese de constituicdo de mesa de votagdo nas Unidades de Servigos/ a
Comisséo Eleitoral devera organizar a listagem citada no artigo 50 deste Regimento,
separando os votantes por local de votagdo e afixando as respectivas listas na sede
do CORASSOL.



ARTIGO 50. A Diretoria Executiva entregara & Comissdo Eleitoral, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da data da eleigao, listagem com todos os nomes e dados dos
associados com direito a voto.

Paragrafo Gnico E admitido o voto por procuragdo publica, com poderes especiais e
expressos para votar na chapa nela consignada.

ARTIGO 51. Encerrada a votagdo, a Comissdo Eleitoral lavrard a ata, na qual serdo
consignadas todas as ocorréncias verificadas durante o periodo de votagdo e apuragao,
remetendo, imediatamente, todo o material eleitoral para o Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico A apurag&o dar-se-a perante a Comissé&o Eleitoral e s6 sera iniciada apés
a chegada de todas as urnas.

SEGCAO Il - DA COMISSAO ELEITORAL

ARTIGO 52. A Comissé&o Eleitoral sera composta por 03 (trés) associados quites com suas
obrigagbes sociais, indicados pela Assembleia Geral e nomeados por ato da Diretoria
Executiva, com antecedéncia minima de 60 dias da data da eleigéo.

Paragrafo unico E vedado aos integrantes da Comissao Eleitoral participarem das chapas
concorrentes no pleito para o qual foram indicados.

ARTIGO 53. Compete a Comisséo Eleitoral:

l. Promover as elei¢gdes atendendo ao disposto na segéo anterior, desde o momento de
inscricédo das chapas até a conclusé@o do processo de apuragéo, com a divulgacdo
dos vencedores;

Il. Elaborar o calendario eleitoral, comunicados, normas e cédulas, bem como organizar
0 material necessario a realizagao das eleigdes;

1. Dar publicidade a todo o processo eleitoral, inclusive as suas decisdes;

V. Julgar recursos de impugnagéo das chapas e impedimento de candidatos até 10
(dez) dias antes da data da eleigéo;

V. Designar 01 (um) associado para compor cada mesa de votagdo, responsavel pela
condugéo do processo eleitoral, conforme disposto na segdo anterior;

VI. Remeter a cada responsavel de mesa de votagdo todo o material necessario a
realizagéo da eleigao;

VIIl.  Assegurar o perfeito andamento das eleigdes, adotando todas as medidas
necessarias e suficientes para isso, mesmo que n&o previstas neste Regimento ou
no Estatuto Social.

CAPITULO VIl - DAS COMISSOES TECNICAS

ARTIGO 54. Os Diretores Executivos poderéo criar Comissdes Técnicas para assessora-los
no encaminhamento de assuntos especificos.
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§1°
§2°

§3°

A Comisséo ficara subordinada ao Diretor que a criar, cabendo ao mesmo a escolha
do presidente, do relator e demais membros.

As Comissbes ndo terdo carater permanente e serdo extintas tdo logo concluam
suas tarefas.

Independentemente da conclusdo das tarefas para as quais forem criadas, as
Comissdes poderdo ser extintas ou ter seus membros substituidos no todo ou em
parte, a critério exclusivo do Diretor que as criou.

ARTIGO 55. Subcomissdes poderao ser criadas sempre que, no julgamento do presidente
da comisséo, a matéria seja relevante ou urgente e exija tratamento especial ou prioritario.

§1°

§2°

O presidente da comissao estabelecera a composigdo da subcomissao, o respectivo
coordenador e relator e o prazo de sua duragéo, em fungao dos seus objetivos.

Pelo menos o coordenador e o relator da subcomissdo deverdao ser membros da
respectiva comissao.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

ARTIGO 56. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal que desejarem se
candidatar a cargo politico municipal, estadual ou federal, deverdo solicitar prévio
desligamento do cargo.

§1°

§2°

§3°

§4°

O desligamento devera ocorrer concomitantemente a inscrigdo na Justica Eleitoral
para o cargo desejado.

O desligamento sera solicitado a Diretoria Executiva por escrito e lavrado no livro de
atas do 6rgao, dele devendo tomar conhecimento todos os membros do quadro
social e colaboradores do CORASSOL, atravées de comunicado afixado na Sede e
nas Unidades de Servigo da rede.

Independente do resultado das eleigées é vedado o retorno do membro desligado ao
cargo que ocupava.

E vedado ao candidato o uso do nome do CORASSOL como forma de promogao
pessoal.

ARTIGO 57. O presente Regimento Interno podera ser alterado pela Diretoria Executiva
quando necessario, devendo ser referendado pela Assembleia Geral em sua préxima
reunido, pela maioria simples dos presentes.

Ribeirao Preto, 20 de dezembro de 2016

Marta Irides de Oliveira An Carlos Meda

Presidente Diretor Administrativo



